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การสรา้งจติส านึกด้านส่ิงแวดล้อม

และการถ่ายทอดการอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม
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หวัข้อน ำเสนอ
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 การรบัรูส่ื้อประชาสัมพันธส์านักงานสีเขียว 
ส่วนท่ี 3 ความพึงพอใจในส่ือประชาสัมพันธส์านักงานสีเขียว 
ส่วนท่ี 4 การสรา้งจติสานึกด้านส่ิงแวดล้อมของบุคลากร 
ส่วนท่ี 5 การถ่ายทอดการอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม 
ส่วนท่ี 6 ข้อเสนอแนะและความคาดหวงัในสานักงานสีเขียว 



ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนท่ี 1

19 คน (45.24%)

23 คน (54.76%)

13 คน (30.95%)

26 คน (61.90%)

3 คน (4.76%)

X
Y
Z

เพศ

อำยุ (Generation)

สถำนภำพกำรท ำงำน
ขำ้รำชกำร 2 คน (4.76%)
พนักงำนฯ 21 คน (50.00%)
ลกูจำ้งเงนิรำยได้ 19 คน (45.24%)
กลุ่มงำนท่ีสังกัด
คณะผู้บรหิำร (ผอ. และรอง ผอ.)   4 คน  (9.52%)
ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 1 คน  (2.38%)
งำนบรหิำรงำนท่ัวไป 6 คน  (14.29%)
งำนวทิยบรกิำร 13 คน (30.95%)
งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 18 คน (42.86%)

(N = 24)



กำรรบัรูส่ื้อประชำสัมพันธส์ ำนักงำนสีเขียวส่วนท่ี 2

กำรรบัรูส่ื้อประชำสัมพันธส์ ำนักงำนสีเขยีว ช่องทำงใดบ่อยท่ีสุด

1

2

3

1

2

3

LINE GROUP สวส.มทร.อสีาน  33 คน (76.7%)

LINE GROUP GO/GL               24 คน (55.8%)

e-Document                                22 คน (51.2%)

การประชุมบุคลากรส านัก              22 คน (51.2%)

LINE GROUP สวส.มทร.อสีาน 21 คน (50.0%)

LINE GROUP GO/GL               7 คน (16.6%)

3 การประชุมแผนกงาน, งาน           4 คน (9.5%)

e-Document                                3 คน (7.1%)

ตอบได้มำกกวำ่ 1 ขอ้ ตอบได้ 1 ขอ้



ควำมพึงพอใจในส่ือประชำสัมพันธส์ ำนักงำนสีเขียวส่วนท่ี 3

ความพึงพอใจภาพรวมท้ังหมดของส่ือประชาสัมพันธส์ านักงานสีเขยีว
พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด (X = 4.87 , S.D. = 0.34)

1

2

3

4

ความพึงพอใจภาพของส่ือประชาสัมพันธ ์       พึงพอใจมากท่ีสุด (X = 4.95 , S.D. = 0.22)

ความถูกต้องของข้อมูลท่ีน าเสนอ พึงพอใจมากท่ีสุด (X = 4.88 , S.D. = 0.33)
เนื้อหา สาระ ครบถ้วน พึงพอใจมากท่ีสุด (X = 4.88 , S.D. = 0.33)
เนื้อหาท่ีน าเสนอเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ พึงพอใจมากท่ีสุด (X = 4.88 , S.D. = 0.33)
ในชีวติประจ าวนั

ความสวยงามของส่ือ พึงพอใจมากท่ีสุด (X = 4.86 , S.D. = 0.35)
ความเข้าใจในเน้ือหาของส่ือท่ีน าเสนอ พึงพอใจมากท่ีสุด (X = 4.86 , S.D. = 0.35)

เนื้อหาท่ีน าเสนอเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ พึงพอใจมากท่ีสุด (X = 4.86 , S.D. = 0.35)



กำรสรำ้งจติส ำนึกด้ำนส่ิงแวดล้อมของบุคลำกรส่วนท่ี 4
ภาพรวมของการสรา้งจติส านึกด้านส่ิงแวดล้อมของบุคลากร
มีพฤติกรรมการสรา้งจติส านึกด้านส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับสูง (X = 2.82 , S.D. = 0.36)

1 กิจกรรมการควบคุมมลพิษและเสียงจากการก่อสรา้ง มีพฤติกรรมอยู่ในระดับสูง (X=2.95 , S.D.=0.22)

2

3

4

5

กิจกรรมลดปรมิาณการใช้ทรพัยากรอืน่ๆ  มีพฤติกรรมอยู่ในระดับสูง (X=2.91 , S.D.=0.28)

กิจกรรมลดการใช้กระดาษ  มีพฤติกรรมอยู่ในระดับสูง (X=2.89, S.D.=0.32)

กิจกรรมลดปรมิาณของเสีย  มีพฤติกรรมอยู่ในระดับสูง (X=2.88, S.D.=0.30)

กิจกรรมลดการใชไ้ฟฟา้  มีพฤติกรรมอยู่ในระดับสูง (X=2.83, S.D.=0.36)

6 กิจกรรมงดสูบบุหรี่  มีพฤติกรรมอยู่ในระดับสูง (X=2.81, S.D.=0.40)



กำรสรำ้งจติส ำนึกด้ำนส่ิงแวดล้อมของบุคลำกรส่วนท่ี 4
ภาพรวมของการสรา้งจติส านึกด้านส่ิงแวดล้อมของบุคลากร
มีพฤติกรรมการสรา้งจติส านึกด้านส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับสูง (X = 2.82 , S.D. = 0.36)

7 กิจกรรมการจดัพ้ืนท่ีเพ่ืออนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม  มีพฤติกรรมอยู่ในระดับสูง (X=2.80 , S.D.=0.41)

8

9

10

กิจกรรมการเลือกซื้อสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มีพฤติกรรมอยู่ในระดับสูง (X=2.76 , S.D.=0.43)

กิจกรรมลดการใช้น้า  มีพฤติกรรมอยู่ในระดับสูง (X=2.71, S.D.=0.46)

กิจกรรมลดการช้าน้ามันเชื้อเพลิง มีพฤติกรรมอยู่ในระดับสูง (X=2.70, S.D.=0.46)



กำรถ่ำยทอดกำรอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อมของบุคลำกรส่วนท่ี 5

ท่ำนเคยน ำควำมรูท่ี้ได้จำกกิจกรรมส ำนักงำนสีเขยีวไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ ำวนั
เคย 42 คน     (100.00 %)
ไม่เคย                      0    คน       (100.00 %)

ท่ำนเคยน ำควำมรูท่ี้ได้จำกกิจกรรมส ำนักงำนสีเขยีว
ไปถ่ำยทอดควำมรูแ้ก่คนในครอบครวัท่ำนหรอืไม่

เคย 42 คน     (100.00 %)

ไม่เคย                      0    คน       (100.00 %)



กำรถ่ำยทอดกำรอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อมของบุคลำกรส่วนท่ี 5
ท่ำนเคยน ำควำมรูท่ี้ได้จำกกำรอนุรกัษ์พลังงำนเรือ่งใดบ้ำง

การคัดแยกขยะ 36 คน (83.70 %)

ในกำรถ่ำยทอดควำมรูแ้ก่ครอบครวัของท่ำน

การลดการใช้ถงุพลาสติก 35 คน (83.70 %)
การประหยัดพลังงานไฟฟา้ 34 คน (79.10 %)

การลดการใช้น้า 30 คน (69.80 %)
การเลือกใช้สินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 22 คน (51.20 %)
การรณรงค์งดสูบบุหรี่ 21 คน (48.80 %)

การลดใช้น้ามันเชื้อเพลิง 18 คน (41.90 %)



กำรถ่ำยทอดกำรอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อมของบุคลำกรส่วนท่ี 5
ท่ำนเคยน ำควำมรูท่ี้ได้จำกกำรอนุรกัษ์พลังงำนเรือ่งใดบ้ำง

กิจกรรม 7ส 17 คน (39.50 %)

ในกำรถ่ำยทอดควำมรูแ้ก่ครอบครวัของท่ำน  (ตอบได้มำกกวำ่ 1 ขอ้)

ความรูเ้ก่ียวกับก๊าซเรอืนกระจก 14 คน (32.60 %)
อืน่ๆ 1 คน (2.30%)
การน าขวดพลาสติก แก้วพลาสติก
มาเป็นภาชนะในการปลูกพืนผักสวนครวั



ข้อเสนอแนะ และควำมคำดหวงัในกิจกรรม GOส่วนท่ี 6
นโยบำยหรอืมำตรกำรใหม่ ท่ีท่ำนอยำกใหห้น่วยงำนน ำมำใช้
• การท้ิงขยะใหถู้กถัง และน าขยะกลับมา Reuse Reduce Recycle นอกจากแค่น าไปขาย
• นโยบายดีมากแล้วเพ่ิมความต้ังใจของบุคลากรมากข้ึนใหเ้ป็นนิสัย
• ปิดใหบ้รกิารลิฟท์ช้ัน 2
• ขยะทางวจกีรรม
• ประหยัดไฟฟา้

ควำมคำดหวงัในกำรจดักิจกรรมส ำนักงำนสีเขยีวของส ำนัก

เหมาะสมแล้ว 40 คน     (95.24%)

ควรมีเป้าหมายท่ีท้าทายมากกวา่น้ี 1 คน     (2.38%)

ควรปรบัลดเป้าหมายลง 1 คน     (2.38%)



ข้อเสนอแนะ และควำมคำดหวงัในกิจกรรม GOส่วนท่ี 6

ท่ำนอยำกใหส้ ำนักจดักิจกรรมส ำนักงำนสีเขยีว รปูแบบใดเพ่ิมเติม

การอบรม/สัมมนา 28 คน     (65.10%)
(ตอบได้มำกกวำ่ 1 ขอ้)

นิทรรศการ 19 คน     (44.20%)
การประกวด/แข่งขัน 10 คน     (23.30%)
อืน่ๆ 1 คน     (2.30%)



รายงานการรบัรู ้ความพึงพอใจ ส่ือประชาสัมพันธ์

การสรา้งจติส านึกด้านส่ิงแวดล้อม

และการถ่ายทอดการอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม
ของบุคลากรส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
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