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แบบตรวจประเมินสำนกังานสีเขียว (Green Office) 2568 
สำหรับผู้ตรวจประเมิน 

 

        
วันท่ี...............เดือน..............................พ.ศ.................. 

เวลา..............................................น. 

ช่ือสำนักงาน................................................................................................................................................................................................ 

ขอบเขตที่ขอการรับรองสำนักงานสีเขียว..................................................................................................................................................... 

ช่ือผู้ประสานงาน..................................................................................ตำแหน่ง......................................................................................... 

อีเมล์......................................................................โทรศัพท์.................................................... มือถือ......................................................... 

แนวทางปฏิบัติในการตรวจประเมิน สำนักงานสีเขียว 
๑. ผู้ตรวจประเมิน จะต้อง ศึกษาเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) โดยละเอียดก่อนตรวจประเมิน 
๒. กรอกหลักฐานการตรวจประเมินในแต่ละข้อให้ครบถ้วน ชัดเจน (เอกสาร / การสัมภาษณ์ / การเดินสำรวจพื้นที่จริง) 
3. แนวทางการให้คะแนน  
**กรณี ต่ำกว่า ๔ คะแนน จะต้อง ระบุรายละเอียด ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ฯ พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำให้ชัดเจน 
4. การตรวจประเมินเป็นไปตามข้อกำหนดและเกณฑ์การให้คะแนนสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำปี ๒๕๖8 และตรวจ

ประเมินด้วยความเที่ยงตรง ยุติธรรม ไม่ลำเอียง ยืดหยุ่น และให้เกียรติผู้รับการตรวจประเมิน 
5. ควรรักษาเวลาในการตรวจประเมิน ให้เป็นไปตามกำหนดการ 
6. หากตัวชี้วัดใดจะต้องพิจารณาคะแนนร่วมกับผู้ตรวจประเมินในพื้นที่สำนักงาน (onsite) จะต้องรับรายละเอียดจากผู้ตรวจประเมิน

ในพื้นที่สำนักงาน (onsite) พิจารณาคะแนนของตัวชี้วัดก่อนการสรุปปิดการตรวจประเมิน 
7. ผู้ตรวจประเมินกรอกคะแนน หลักฐานการตรวจประเมินและข้อเสนอแนะ ลงในระบบออนไลน์ภายใน 1 วัน หลังจากการตรวจ

ประเมิน ตามลิงค์ https://greenoffice.dcce.go.th/main_auditor.php  ตามที่ระบุในแต่ละตัวชี้วัดที่กำหนดในแบบตรวจประเมิน
สำนักงานสีเขียวฉบับน้ี 
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การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2568 

การประเมินสำนักงานสีเขียว 
สำหรับหน่วยงานขอการรับรองใหม ่
6 หมวด  ๒2 ประเด็น ๖๓ ตัวชี้วัด 

การประเมินสำนักงานสีเขียว 
สำหรับหน่วยงานขอต่ออายุการรับรอง 

หรือขอยกระดับการรับรอง 
7 หมวด  ๒4 ประเด็น ๖5 ตัวชี้วัด 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

หมวด ๑ การกำหนดนโยบาย การวางแผน 
การดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 

หมวด ๑ การกำหนดนโยบาย การวางแผน
การดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 

ร้อยละ ๒5 

หมวด ๒  การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก ร้อยละ 15 
หมวด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน หมวด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน ร้อยละ 15 
หมวด ๔ การจัดการของเสีย หมวด ๔ การจัดการของเสีย ร้อยละ 15 
หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ร้อยละ 15 
หมวด ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง หมวด ๖  การจัดซื้อและจัดจ้าง ร้อยละ 15 
- หมวด 7 การดำเนินงานสำนักงานสเีขียว   

เพื่อความต่อเนื่อง 
มีผลผา่น 

** ค่าคะแนน ๐ – ๔ (แต่ละตัวช้ีวัดคะแนนเต็ม ๔ คะแนน) ** 

แนวทางการพิจารณาคะแนน การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2568 

ระดับ 
หลักฐานเอกสารและการ

วิเคราะห์ข้อมูล 
หลักฐานการสัมภาษณ ์ หลักฐานกายภาพ/สภาพแวดล้อม 

0 
คะแนน 

ไม่มีการดำเนนิงาน 
หรือดำเนินงานน้อยมาก 

ไม่มีความเขา้ใจจากที่สุ่มสอบถาม 
ไม่มีการดำเนนิงาน 

หรือดำเนินงานน้อยมาก 
1 

คะแนน 
มีการดำเนินงานบางส่วน 

และไม่สมบูรณ ์
จำนวนบุคลากรเข้าใจ 

น้อยกว่าร้อยละ 50 จากทีสุ่่มสอบถาม 
จำนวนพื้นที่ที่เป็นไปตามเกณฑ์ 

น้อยกว่าร้อยละ 50 จากทีสุ่่มพืน้ที่ตรวจสอบ 
2 

คะแนน 
มีการดำเนินงานเป็นสว่น

ใหญ่ และไม่สมบูรณ ์
จำนวนบุคลากรเข้าใจ 

ร้อยละ 50-75 จากที่สุ่มสอบถาม 
จำนวนพื้นที่ที่เป็นไปตามเกณฑ์ 

ร้อยละ 50-75 จากที่สุ่มพื้นทีต่รวจสอบ 
3 

คะแนน 
มีการดำเนินการครบถ้วน 

แต่ไม่สมบูรณ ์
จำนวนบุคลากรเข้าใจ 

มากกว่าร้อยละ 75 จากทีสุ่่มสอบถาม 
จำนวนพื้นที่ที่เป็นไปตามเกณฑ์ 

มากกว่าร้อยละ 75 จากทีสุ่่มพืน้ที่ตรวจสอบ 
4 

คะแนน 
มีการดำเนินการครบถ้วน 

และสมบูรณ ์
จำนวนบุคลากรเข้าใจ 

ร้อยละ 100 จากที่สุ่มสอบถาม 
จำนวนพื้นที่ที่เป็นไปตามเกณฑ์ 

ร้อยละ 100 จากที่สุ่มพื้นที่ตรวจสอบ 
 
หมายเหตุ  

1. การแสดงหลักฐานข้อมูลต่างๆ สามารถแสดงในสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
2. กรณีการตรวจประเมินแบบต่ออายุหรือยกระดับผู้ตรวจประเมินจะต้องทราบช่วงเวลาที่สำนักงานเข้าร่วมโครงการ

สำนักงานสีเขียวในครั้งแรก เพื่อพิจารณาถึงเกณฑ์ที่ในการตรวจประเมิน  
3. แบบฟอร์มที่สำนักงานใช้ในการบันทึกข้อมูล อาจมีการปรับเปลี่ยนได้ขึ้นอยู่แต่ละองค์กร  
4.  กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูลย้อนหลังได้บางป ีหลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 1-3 คะแนน 

เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 
0 คะแนน 

5. โปรดศึกษาเอกสารเกณฑ์และหลักฐานการประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) ฉบับนี้ ก่อนการตรวจ
ประเมินทุกคร้ัง 
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กรุณาใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องสี่เหลี่ยม พร้อมทั้งใส่รายละเอียดประกอบในช่องหลักฐานการดำเนินการ 
พร้อมทั้งแนบเอกสารที่เป็นหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 

หมวด 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (ร้อยละ 25) 
1.1 การกำหนดแนวทางการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 
๑.๑.๑ มีบริบทองค์กรและขอบเขตของ
การจัดการสิ่งแวดล้อมในสำนักงาน                 
 (1) มีการกำหนดขอบเขตพื้นที่ของ

สำนักงาน 
 (๒) มีการกำหนดขอบเขตกิจกรรม

ของสำนักงาน 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 
 3 คะแนน 
 
 
 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ 
= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ ๒ ข้อ แต่ไม่
เป็นไปตามคำนิยามของสำนักงาน 

 = มีการดำเนินการครบ ๒ ข้อ และ
เป็นไปตามคำนิยามของสำนักงาน 
แต่ไม่พบหลักฐานการลงนามอนุมัติ 
และวันที่จัดทำปัจจุบัน 

= มีการดำเนินการครบ ๒ ข้อ และ
เป็นไปตามคำนิยามของสำนักงาน 
พบการลงนามอนุมัติ พร้อมวันที่
จัดทำปัจจุบัน 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ .๒ การกำหนดนโยบายด ้ าน
ส ิ ่ งแวดล ้อมจากผ ู ้บร ิหารระด ับสูง                  
ที่สอดคล้องและครอบคลุมประเด็นตาม
เกณฑ์สำนักงานสีเขียวโดยแสดงความ
มุ่งมั่นอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
 (1) กำหนดนโยบายในการควบคุม 

ป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้
ทรัพยากร พลังงาน และมลพิษ/ของ
เสีย รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อนำไปสู่การ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 (2) การปฏิบ ัต ิตามกฎหมายและ
เกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียว และ
การสร้างความรู้และความตระหนัก
ด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้เก่ียวข้อง 

 0 คะแนน 
 

 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 
 4 คะแนน 

= รายละเอียดนโยบายไม่สอดคล้อง
กับเกณฑ์สำนักงานสีเขียว 

= มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง ๓ ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ ๔ ข้อ 
 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 

 (3) นโยบายสิ่งแวดล้อมจะตอ้งได้รับ
การอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุด หรือผู้
ที่ได้รับมอบอำนาจ มีวันที่ประกาศใช้
ชัดเจน 

 (4) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจจะต้อง
สามารถอธ ิบายถึงว ัตถ ุประสงค์  
จุดมุ ่งหมาย และมีส่วนร่วมในการ
ติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย
ด้านสิ่งแวดล้อมของสำนักงาน 

 
คำจำกัดความ 
ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง ผู ้บริหาร
ระดับสูงของหน่วยงานที่เป็นผู้กำหนด
นโยบาย เป้าหมายขององค์กร มีอำนาจ
ในการต ัดส ินใจ และในการลงนาม
เอกสารต่างๆ โดยในการดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียวจะเป็นผู้บริหารระดบัสูง 
หรือระดับรองลงมาได้ไม่เกิน 2 ชั้น หรือ
ตามบริบทของหน่วยงาน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑.3 มีการกำหนดเป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร 
พลังงาน และของเสีย และปริมาณก๊าซ
เรือนกระจก ดังนี้   
 (1) การใช้ไฟฟ้า  
 (2) การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง  
 (3) การใช้น้ำ  
 (4) การใช้กระดาษ 
 (5) ปริมาณของเสีย 
 (6) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
 

 0 คะแนน 
 

 1 คะแนน 
 

 2 คะแนน 
 
 
 
 3 คะแนน 
 
 
 
 4 คะแนน 

= ไม ่ม ีการกำหนดเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดหรือกำหนดเพียง 4 ข้อ 

= มีการกำหนดเป้าหมายและตวัชี้วัด
เพียง 5 ข้อ 

= มีการกำหนดเป้าหมายและตวัชี้วัด 
ครบ 6 ข้อ แต่ไม่พบหลักฐานการ
ลงนามอนุมัติและ/หรือไม่พบวันที่
ประกาศใช้ปัจจุบัน  

= มีการกำหนดเป้าหมายและตวัชี้วัด 
ครบ 6 และมีหลักฐานการลงนาม
อนุมัติ และวันที่ประกาศใช้ที ่เป็น
ปัจจุบัน 

= มีการกำหนดเป้าหมายและตวัชี้วัด 
ครบ 6 ข้อ  มีหลักฐานการลงนาม
อนุมัติและวันที ่ประกาศใช้อย่าง
ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน โดยจะต้อง
นำเสนอการนำไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง และจะต้องสามารถอธิบาย
ที่มาของการกำหนดเป้าหมายได้ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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๑.๑.๔ มีการกำหนดแผนการดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียวประจำปี  
 (1) รายละเอียดของแผนจะต้องระบุ

การดำเนินงานครบถ้วนทุกหมวด 
 (2) มีการกำหนดเวลาหรือความถี่

ของการดำเนินงานของแต่ละหมวด 
 (3) มีการกำหนดแผนดำเนินงานเปน็

ลายล ักษณ์อ ักษร และได้ร ับการ
อนุมัติจากผู้บริหาร 

 0 คะแนน 
 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 

 
 3 คะแนน 
 
 4 คะแนน 

= ไม ่ม ีการดำเน ินการหร ือม ีการ
ดำเนินการเพียง 1 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ แต่ยัง
ไม่มีการปฏิบัติตามแผน  

= มีการดำเนินการครบ ทั้ง ๓ ข้อ แต่
มีปฏิบัติตามแผนงานเป็นบางส่วน 

= มีการดำเนินการครบ ทั ้ง ๓ ข้อ 
และมีปฏิบ ัต ิตามแผนงานอย่าง
สมบูรณ์ 

 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรองครั้ง
แรก จะได ้ 1 - 3 คะแนน เท ่าน ั ้น หากไม ่ม ีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลังได้
ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั ้งแรก จะได้ 0 
คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒ คณะทำงานด้านสิ่งแวดลอ้ม 
๑.๒.๑ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
ทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทาง
ดำเนินงาน ดังนี้  
 (1) ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ

ทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมของสำนักงาน
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และลง
นามอนุมัติ โดยคณะกรรมการหรือ
ทีมงานจะต้องครอบคลุมทุกหมวด 
และบุคลากร/ผู ้แทนจากทุกฝ่ายใน
หน่วยงาน  

 (2) กำหนดอำนาจ บทบาท หน้าที่
ร ับผิดชอบของคณะกรรมการอย่าง
ชัดเจน 

 
 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 4 คะแนน 

=  ไม่มีการดำเนินการ 
=  มีการดำเนินการเพียงข้อใดข้อหนึ่ง 
=  มีการดำเนินการครบ ๒ ข้อ 
=  มีการดำเนินการครบ ๒ ข้อ แต่มี
การปฏิบัติเป็นบางส่วน 

= มีการดำเนินการครบ ๒ ข้อ และ
ม ี การปฏ ิบ ัต ิ ท ี ่ ช ัดเจน และเป็น
ปัจจุบัน 

 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองคร้ังแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่
มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้ง
แรก จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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๑.๒.๒ ร้อยละของคณะกรรมการ หรือ
ทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความเข้าใจ
ในบทบาท และหน ้าท ี ่ ร ับผ ิดชอบ
ประเมินจากการสุ่มสอบถามดังนี้                   
 (1) ประธาน/หัวหน้า 
 (2)  คณะกรรมการหร ือท ีมงาน

ทางด้านสิ่งแวดล้อมที่รับผิดชอบทุก
หมวด (สามารถมอบหมายให้ผู้ตรวจ
ประเมินแต่ละหมวดสุ่มสอบถามได้) 

 

 0 คะแนน 
 
 
 
 1 คะแนน 
 
 2 คะแนน 
 
 3 คะแนน 
 
 4 คะแนน 

= ประธาน คณะกรรมการ หรือ
ทีมงานไม่มีความเข้าใจในบทบาท
หน้าที ่ และความรับผิดชอบของ
ตนเองตามที่ได้รับมอบหมาย 

= น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจำนวนที่
สุ่มสัมภาษณ์ทุกหมวด 

= ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของจำนวนที่สุ่ม
สัมภาษณ์ทุกหมวด 

= มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของจำนวนที่
สุ่มสัมภาษณ์ทุกหมวด 

= ร ้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนท ี ่สุ่ม
สัมภาษณ์ทุกหมวด 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓ การระบุประเด็นปญัหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
๑.๓.๑ กิจกรรมทั้งหมดของสำนักงาน
ภายใต ้ขอบเขตการขอการร ับรอง
สำนักงานสีเขียวจะต้องได้รับการระบุ
และประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม                     
 (1) ม ีการรวบรวมก ิจกรรมของ

สำนักงานทั้งทางตรง และทางอ้อม 
ครบถ้วนตามกิจกรรม ขอบเขตและ
บริบทของสำนักงาน 

 (2) มีการกำหนดผู ้ร ับผิดชอบที ่มี
ความรู้ความเข้าใจ 

 (3) ระบุการใช้พลังงาน ทรัพยากร 
วัตถุดิบ มลพิษ ของเสีย ของแต่ละ
กิจกรรมจะต้องครบถ้วน 

 (4) ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรง
และทางอ้อมครบถ้วน 

 (5) ระบุปัญหาสิ ่งแวดล้อมสภาวะ
ปกติ ผิดปกติ และฉุกเฉินครบถ้วน 

 0 คะแนน 
 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 
 
 
 

 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการตามแนวทาง
หรือดำเนินการเพียง 5 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 6 ข้อ  
= มีการดำเนินการเพียง 7 ข้อ 
= มีการดำเนินการ 8 ข้อ ขึ ้นไป 
และ/หรือไม่พบหลักฐานการลงนาม
อนุมัติ และ/หรือไม่พบวันที่จัดทำที่
เป็นปัจจุบัน และ/หรือขาดความ
สมบูรณ์ของข้อมูล 

= มีการดำเนินการ 8 ข้อ ขึ้นไป โดย
พบหลักฐานการลงนามอนุมัติ และ
วันที่จัดทำที่เป็นปัจจุบันและมีความ
สมบูรณ์ของข้อมูล 

 
 
 
 
 
 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
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 ( 6 )  ม ี ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ก ฎ หมาย
สิ ่งแวดล้อมที ่เกี ่ยวข้องกับปัญหา
สิ่งแวดล้อมนั้นๆ อย่างครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

 (7 )  การประเม ิน เพ ื ่อจ ัดลำดับ
ความสำคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม 

 (8) มีหลักฐานการกำหนดระยะเวลา
ในการทบทวนการระบ ุประเด็น
ปัญหาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร
และพลังงาน อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 

 (9) กรณีมีการปรับแผน/กิจกรรม 
หรือมีกิจกรรมเพิ่มเติม (เช่น มีแผนที่
จะก ่อสร ้างอาคาร หร ือเพ ิ ่มเติม
กิจกรรมของสำนักงานในอนาคตอัน
ใกล้ เป็นต้น) จะต้องระบุกิจกรรม
ดังกล่าวด้วย (ถ้ามี) 

หมายเหตุ  
1. การลงนามอนุมัติจะต้องเป็นผู้บริหารหรือผู้มี
อำนาจ 
2. หากไม่สามารถอธิบายเกณฑ์ท ี ่ใช ้ในการ
ประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อมได้ จะไม่ให้คะแนนใน
ข้อ (7) 
3. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่
มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้ง
แรก จะได้ 0 คะแนน 
4. กรณีมีการก่อสร้างอาคารหรือสิ่งปลูกสร้างอื่นๆ 
ที่ตั้งอยู่ในเลขที่ตั้งเดียวกัน หรืออยู่ในพื้นที่ล้อมรั้ว
เดียวกันกับพื ้นที ่สำนักงานที ่ขอรับการประเมิน
สำนักงานสีเขียว ถึงแม้ว่าพื้นที่ก่อสร้างนั้นจะไม่ได้
ขอการรับรองสำนักงานสีเขียว ก็จะต้องทำการระบุ
และประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อมร่วมด้วย เพื่อนำไป
วางแผนจัดการกับปัญหาสิ่งแวดล้อมต่อไป หากไม่
ดำเนินการจะหัก 1 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓.๒ การวิเคราะห์และแนวทางการ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญ               
 (1) มีสรุปรายการปัญหาสิ่งแวดล้อม

ที่มีนัยสำคัญ 
 (2) กำหนดมาตรการ คู ่ม ือ หรือ

แนวทางปฏิบ ัต ิ เพ ื ่อแก ้ไขป ัญหา
สิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญ 

 (3) ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญมี
การดำเนินการตามมาตรการ คู่มือ 
หรือแนวทางการแก้ไขครบถ้วน   

 (4) กำหนดมาตรการ คู ่ม ือ หรือ
แนวทางปฏิบัติเพื ่อป้องกันปัญหา
สิ่งแวดล้อมที่เกิดในสภาวะผิดปกติ
และสภาวะฉุกเฉิน 

 (5) ป ัญหาส ิ ่ งแวดล ้อมท ี ่ เก ิดใน
สภาวะผิดปกติและสภาวะฉุกเฉินมี
การดำเนินการตามมาตรการ คู่มือ 
หรือแนวทางการป้องกันครบถ้วน 

 0 คะแนน 
 

 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 
 
 
 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการตามแนวทาง
หรือดำเนินการเพียง 2 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ  
= มีการดำเนินการเพียง 4 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ และ/หรือ ไม่พบ
หลักฐานการลงนามอนุมัติ และ/
หรือไม่พบวันที่จัดทำที่เป็นปัจจุบัน 

= มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ พบหลักฐานการลง
นามอนุมัติ และวันที ่จัดทำที ่เป็น
ปัจจุบัน 

 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
1. การลงนามอนุมัติจะต้องเป็นผู้บริหารหรือผู ้มี
อำนาจ 
2. การให้คะแนนจะต้องพิจารณาว่ามาตรการและ
การปฏิบัติตามมาตรการจะต้องครบถ้วนตามปัญหา
สิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญ 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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3. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลัง
ได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้                
0 คะแนน 

 
 

๑.3.3 แผนงานโครงการที่จัดทำขึ้นเพื่อ
แก้ไขปัญหาสิ ่งแวดล้อมที ่มีนัยสำคัญ 
หรือโครงการที่สอดคล้องกับนโยบาย
สิ่งแวดล้อม หรือกฎหมายสิ่งแวดล้อม
จะต้องมีการดำเนินการดังนี้                              
 (1) ม ีการกำหนดว ัตถ ุประสงค์  

เป้าหมายโครงการ ที่สามารถวัดผล
ได้ชัดเจน 

 (2) จ ัดทำแผนการดำเน ินงาน/
ก ิจกรรม/นว ัตกรรมท ี ่กำหนดใน
โครงการสิ่งแวดล้อมมีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 (3 )  กำหนดระยะ เวลาการทำ
โครงการท ี ่ ม ีความช ัดเจนและ
เหมาะสม 

 (4) กำหนดผู ้ร ับผิดชอบในการทำ
โครงการอย่างชัดเจน มีความเข้าใจ 
และสามารถอธิบายได้  

 (5) มีการติดตามความก้าวหน้าของ
โครงการ และกำหนดความถี ่เพื่อ
ต ิดตามผลการปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่าง
ต่อเนื่อง 

 (6) สร ุปผลการดำเน ินโครงการ 
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด / กรณี
ที ่ไม่บรรลุเป้าหมายมีการทบทวน
เพื่อหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข 

 (7) นำเสนอแนวทางการพัฒนา
โครงการ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง
และยั่งยืนหลังบรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนด 
 

 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 
 
 
 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ 
= มีการดำเนินการเพียง 1 - 5  ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง 1 - 6 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 7 ข้อ แต่
ขาดความ สมบูรณ์ไม่พบหลักฐาน
การลงนามอนุมัติ และ/หรือไม่พบ
วันที่จัดทำที่เป็นปัจจุบัน 

= มีการดำเนินการครบ 7 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ พบหลักฐานการลง
นามอนุมัติ และวันที ่จัดทำที ่เป็น
ปัจจุบัน 

 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองคร้ังแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่
มีการดำเนินการใดๆหรือไม่สามารถแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
๑.๔ กฎหมายและข้อกำหนดอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๑ . ๔ . ๑  ม ี ก า ร รวบรวมกฎ หม าย
ส ิ ่ งแวดล ้อมและความปลอดภ ัยที่
เก ี ่ ยวข ้องก ับสำน ักงาน โดยม ีแนว
ทางการดำเนินงานดังนี้  
 (1) ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจในการ

รวบรวมกฎหมายส ิ ่ งแวดล ้อมที่
เก่ียวข้อง 

 ( 2 )  จ ั ดท ำ ร ายการกฎหมายที่
ครอบคลุมปัญหาสิ ่งแวดล้อมและ
บริบทของสำนักงาน สามารถระบุ
แ ห ล ่ ง ท ี ่ ม า ข อ ง ก ฎ หม า ย แ ล ะ
ข้อกำหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้องได้ 

 (3) สามารถระบุความเกี ่ยวข้องของ
ก ฎ หม า ย ก ั บ ป ร ะ เ ด ็ น ป ั ญ ห า
สิ่งแวดล้อมได้ 

 (4) กฎหมายสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยที่เกี่ยวข้องจะต้องเป็นปัจจุบัน 

 (5 )  ม ีการรวบรวมและทบทวน
กฎหมายอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง  

 
หมายเหตุ  สำน ักงานจะต ้องค ้นหา
กฎหมายท้องถิ่นเพิ่มเติม 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 
 
 
 
 4 คะแนน 

=  ไม่มีการดำเนินการ 
=  มีการดำเนินการเพียง 1 - 4 ข้อ 
=  มีการดำเนินการเพียง 1 - 5 ข้อ 
=  มีการดำเนินการครบ 6 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ และ/หรือไม่พบ
หลักฐานการลงนามอนุมัติ และ/
หรือไม่พบวันที่จัดทำที่เป็นปัจจุบัน 

= มีการดำเนินการครบ 6 ข้อ และ            
มีความสมบูรณ์ พบหลักฐานการลง
นามอนุมัติ และวันที ่จัดทำที ่เป็น
ปัจจุบัน 

 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 

หมายเหตุ  
1. การลงนามอนุมัติจะต้องเป็นผู้บริหารหรือผู ้มี
อำนาจ 
2. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรอง     
ครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลัง
ได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้                
0 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๔.๒ ประเมินความสอดคล้องของ
กฎหมายกับการดำเนินงานการจัดการ
สิ ่งแวดล้อมของสำนักงาน โดยมีการ
ดำเนินการดังนี้  
 (1) ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจในการ

ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม สอด ค ล ้ อ ง ขอ ง
กฎหมายก ับการดำเน ินงานการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

 (2) มีการประเมินความสอดคล้อง
ของกฎหมายครบถ้วน 

 
 
 

 0 คะแนน 
 

 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 
 
 
 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการตามแนวทาง 
หรือมีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ  
=  มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ และ/หรือไม่พบ
หลักฐานการลงนามอนุมัติ และ/
หรือไม่พบวันที่จัดทำที่เป็นปัจจุบัน 

=  มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ พบหลักฐานการลง
นามอนุมัติ และวันที ่จัดทำที ่เป็น
ปัจจุบัน 

 
 
 
 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 

 (3) มีการอ้างอิงหลักฐานการปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างครบถ้วนและ
ถูกต้อง  
กรณ ีท ี ่พบว ่าการดำเน ินงานไม่
สอดคล้องกับกฎหมาย จะต้องมีการ
วิเคราะห์สาเหตุ และกำหนดแนว
ทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

 (4) ม ีการกำหนดความถ ี ่ ในการ
ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม สอด ค ล ้ อ ง ขอ ง
กฎหมายอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง ที่
เหมาะสมและมีการปฏิบ ัต ิตามที่
กำหนดได้ 

หมายเหตุ  
1. การลงนามอนุมัติจะต้องเป็นผู้บริหารหรือผู ้มี
อำนาจ 
๒. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลัง
ได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้                 
0 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๕ ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 
๑.๕.๑ การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจก
จากก ิจกรรมในสำน ักงาน จะต ้อง
ประกอบไปด้วย  
 (1) ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
 (2) ปริมาณการใช้น้ำมันเชื ้อเพลิง

สำหร ับการเด ินทาง เคร ื ่องป ั ่นไฟ 
(Generator) เครื ่องสูบน้ำดับเพลิง 
(Fire pump) 

 (3) ปริมาณการใช้น้ำประปา 
 (4) ปริมาณการใช้กระดาษ 
 (5) ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝังกลบ) 
 (6) ปร ิมาณก๊าซม ีเทนจากระบบ

บำบัดน้ำเสียแบบไม่เติมอากาศ 
 (7) ปริมาณการใช้สารทำความเย็น 
 (8) ปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

(CO2) สำหรับการใช้ถังดับเพลิงชนิด
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) 

 
(โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์การปลดปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก (Emission Factor ; EF) ของ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
ล่าสุด) 
 
 
 
 

 0 คะแนน 
 

 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 
 

 4 คะแนน 

= ไม่มีการเก็บข้อมูลปริมาณก๊าซ
เรือนกระจก  

= มีการดำเนินการเพียง 1 - 6  ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง 1 - 7 ข้อ  
= ม ีการดำเน ินการ 8 ข ้อข ึ ้นไป                  
แต่ค่า Emission Factor (EF) ไม่
เป็นปัจจุบันหรือข้อมูลขาดความ
สมบูรณ์ 

= ม ีการดำเน ินการ 8 ข ้อข ึ ้นไป                
และค่า Emission Factor (EF) เป็น
ปัจจุบัน และข้อมูลมีความสมบูรณ์ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

          11/56 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
๑.๕.๒ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกบรรลุ
เป้าหมาย สรุปและการวิเคราะห์ผล                        
(1) การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจกราย

เดือน 
(2) การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจกตาม

ประเภท 1 และ 2 และ 3 
(3) การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจกตาม

กิจกรรม 
(4) การเปรียบเทียบก๊าซเรือนกระจกกับ

ปีฐาน 
 

กรณีบรรลุเป้าหมาย  ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 
 
 4 คะแนน 

= ดำเนินการเพียง 0-1 ข้อ 
= ดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
= ดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
= ดำเนินการ (1) – (4) ครบถ้วน 
และบรรลุเป้าหมาย 

= ดำเนินการ (1) – (4) ครบถ้วน 
และบรรลุเป้าหมาย และสรุปสาเหตุ
ที่นำไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 

 
 

กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย  ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 0 คะแนน 
 1 คะแนน 

 
 2 คะแนน 

 
 

 3 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการใด  ๆ
= มีการดำเนินการ (1) – (4) ครบถ้วน 
และมีการวิเคราะห์สาเหตุ 

= มีการดำเนินการ (1) – (4) ครบถ้วน 
และม ีการว ิ เคราะห ์สาเหต ุ พร ้อม
แนวทางการแก้ไข 

= มีการดำเนินการ (1) – (4) ครบถ้วน 
และม ีการว ิ เคราะห ์สาเหต ุ พร ้อม
แนวทางการแก้ไขและมีการติดตามผล
หลังแก้ไข 

 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อมูลและหากวิเคราะห์ย้อนหลังได้บางปี หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หาก
ไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลและ
การวิเคราะห์ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 

๑.๕.๓ บุคลากร/ผู้ที่เกี่ยวข้อง (Outsource) 
มีความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับก๊าซเรือน
กระจกในภาพรวม ของสำนักงาน โดยการสุ่ม
สอบถามในเรื่องต่าง  ๆดังนี้  
 (1) แนวทางการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกจากกิจกรรมในสำนักงาน  

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 
 2 คะแนน 
 
 3 คะแนน 
 4 คะแนน 

= บุคลากรไม่สามารถอธิบายได้ 
= น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจำนวนที่
สุ่มสอบถาม สามารถอธิบายได้  

= ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของจำนวนที่สุ่ม
สอบถามสามารถอธิบายได้ 

= มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของจำนวนที่
สุ่มสอบถามสามารถอธิบายได้ 

= ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนที ่สุ่ม
สอบถามสามารถอธิบายได้ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 

 (2) ปร ิมาณก ๊าซเร ือนกระจกของ
สำน ักงานเม ื ่อเปร ียบเท ียบกับค่า
เป้าหมาย 

 (3) ความรู้เกี่ยวกับภาวะโลกร้อน หรือ
ก๊าซเรือนกระจก หรือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

 (4) ความรู้เกี ่ยวกับเป้าหมายการลด
ก๊าซเรือนกระจกของประเทศ 

 
หมายเหตุ 
1. บุคลากรที่ถูกสอบถามจะต้องอธิบาย
ให้ได้ทั้ง ๔ ข้อ 
2. สอบถามบุคลากร ๔ คนขึ้นไป 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๖ แผนการดำเนินงานและโครงการเพ่ือมุ่งสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน 
๑.๖.๑ จ ัดทำแผนการดำเน ินงาน
ขับเคลื่อนสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของ
หน่วยงาน จะต้องมีการดำเนินการดังนี้  
 (1) รายละเอียดของแผนจะต้องระบุ

การดำเนินงานหรือกิจกรรม 
 (2) มีการกำหนดเวลาหรือความถี่ของ

การดำเนินงาน อย่างน้อย 1 ปี 
 (3) มีการกำหนดแผนดำเนนิงานเป็น

ลายล ักษณ์อ ักษร และได ้ร ับการ
อนุมัติจากผู้บริหาร 

 (4) มีการแสดงเจตนารมณ์เพื่อมุ ่งสู่
ค ว า ม เ ป ็ น ก ล า ง ท า ง ค า ร ์ บ อน 
(Carbon Neutrality) และการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net 
Zero) หรือมีวาระหารือกันในการ
ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 

 0 คะแนน 
 

 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 
 
 
 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการตามแนวทาง
หรือดำเนินการเพียง 1 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ  
= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ไม่พบหลักฐาน
การลงนามอนุมัติ และ/หรือไม่พบ
วันที่จัดทำที่เป็นปัจจุบัน 

= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ พบหลักฐานการลง
นามอนุมัติ และวันที ่จัดทำที ่เป็น
ปัจจุบัน 

 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองคร้ังแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่
มีการดำเนินการใดๆหรือไม่สามารถแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได้ 0 คะแนน 
 
 
 
 
 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
๑.๖.๒ โครงการที ่นำไปสู ่การลดก๊าซ
เรือนกระจกของหน่วยงาน  
 (1)  ม ีการกำหนดว ัตถ ุประสงค์  

เป้าหมายโครงการ ที่สามารถวัดผล
ได้ชัดเจน  

 (2)  จ ั ดทำแผนการดำเน ินงาน/
ก ิจกรรม/นว ัตกรรมท ี ่กำหนดใน
โครงการสิ่งแวดล้อมมีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  

 (3) ระยะเวลาการทำโครงการมีความ
เหมาะสม  

 (4) กำหนดผู ้ร ับผ ิดชอบในการทำ
โครงการอย่างชัดเจน โดยจะต้องมี
ความเข้าใจ และสามารถอธิบายได้ 

 (5) มีการติดตามความก้าวหน้าของ
โครงการ และกำหนดความถี ่ เพื่อ
ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 (6) สรุปผลการดำเนินโครงการ บรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนด / กรณีที่ไม่
บรรลุเป้าหมายมีการทบทวนเพื่อหา
สาเหตุและแนวทางแก้ไข 

 (7) นำเสนอแนวทางการพ ัฒนา
โครงการ เพื่อให้เกิดความต่อเนื ่อง
และยั่งยืนหลังบรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนด 

 0 คะแนน 
 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการตามแนวทาง
หรือดำเนินการเพียง 4 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 5 ข้อ  
= มีการดำเนินการเพียง 6 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 7 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 7 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 

หมายเหตุ   
๑. กรณีโครงการยังไม่แล้วเสร็จ แต่มีหลักฐาน
รายงานสรุปผลความคืบหน้าของโครงการ และผล
การดำเนินงานเชิงประจักษ์ ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ
จนถึงปัจจุบัน รวมถึงสามารถแสดงหลักฐานข้อ 
(๖) ได้อย่างชัดเจน จะได้ 4 คะแนน 
๒. กรณีต่ออายุหากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูล
และการวิเคราะห์ย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอ
การรับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น 
หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดง
ข้อมูลและการวิเคราะห์ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจาก
การขอการรับรองคร้ังแรก จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 

1.7 การทบทวนฝ่ายบริหาร 
๑.7.๑ การกำหนดองค์ประชุมทบทวน
ฝ่ายบริหาร  
 (1) มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม  
 (2) มีตัวแทนของแต่ละฝ่าย/แผนก/

ส่วนงานที่มีความเกี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานในแต่ละหมวดเข้าร่วม
ประชุม 

 
 
 
 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินงาน 
= มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง ๓ ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ ๔ ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 

 (3) จำนวนผ ู ้ เข ้าร ่วมการประชุม
จะต ้องมากกว ่าร ้อยละ ๗๕ ของ
จำนวนผ ู ้ ท ี ่ เป ็ นคณะกรรมการ
สำนักงานสีเขียว พร้อมหลักฐานการ
ลงนามเข้าร่วมประชุม 

 (4) หากผู ้ท ี ่จะต้องเข้าประชุมไม่
สามารถเข้าร่วมได้ จะต้องมีวิธีการ
รายงานผลการประชุมให้รับทราบ 
พร้อมรับข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองคร้ังแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่
มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 

๑.7.๒ มีการกำหนดวาระการประชุม 
และทำการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร
ดังนี้  
 (1) มีการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
 (2) มีการกำหนดวาระการประชุม 

ดังนี้ 
- วาระที่ ๑ การติดตามผลการประชมุ
ทบทวนฝ่ายบริหารที่ผ่านมา 
- วาระที่ ๒ นโยบายสิ่งแวดล้อม 
- วาระที่ ๓ ความมีประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการหร ือท ีมงานด ้ าน
สิ่งแวดล้อม (ความเพียงพอและความ
เหมาะสม)  
-  วาระท ี ่  ๔ การต ิดตามผลการ
ดำเน ินงานด้านส ิ ่งแวดล ้อม การ
สื่อสารและข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดลอ้ม 
การปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย รวมถึง
แนวทางการแก ้ ไขปร ับปร ุงและ
พัฒนา 
- วาระที ่ 5 การเปลี ่ยนแปลงที ่จะ
ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จในการ
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
- วาระท ี ่  6 ข ้อเสนอแนะจากที่
ประชุม และวิสัยทัศน์ แนวคิดของ
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ข อ งก า ร ด ำ เน ิ น ง าน
สำนักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง 

 (3 )  จั ดทำ รายง านการประช ุม
ทบทวนฝ่ายบริหาร และภาพถ่าย
ของการประชุมทุกครั้ง 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 
 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ 
= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ  
= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ แต่ไม่
ครบถ้วน หรือขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ และมี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองคร้ังแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่
มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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สรุปผลการตรวจประเมิน  
หมวด ๑ การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว  

 
จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
จุดที่ต้องแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
ลงชื่อ 
       (                                                         ) 

ผู้ตรวจประเมิน 

 
ลงชื่อ 
       (                                                         ) 

ผู้รับการตรวจประเมิน 
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กรุณาใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องสี่เหลี่ยม พร้อมทั้งใส่รายละเอียดประกอบในช่องหลักฐานการดำเนินการ 
พร้อมทั้งแนบเอกสารที่เป็นหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 

หมวดที่ ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก (ร้อยละ 15) 
๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 
2.1 .1 กำหนดแผนการฝ ึกอบรม 
ดำเนินการอบรม การประเมินผล และ
บันทึกประวัติการฝึกอบรม  
 (1) ระบุหลักสูตรและความถี ่การ

อบรมลงในแผนการฝึกอบรม โดย
หล ั ก ส ู ต รครอบคล ุ ม เน ื ้ อหามี
รายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
- ความสำคัญของสำนักงานสีเขียว 
- การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
- การจัดการมลพิษและของเสีย 
- การจัดซื ้อจ ัดจ้างที ่ เป ็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
- ก๊าซเรือนกระจก  

 (2) ดำเนินการฝึกอบรมตามแผนการ
ฝึกอบรมในข้อ (๑) โดยผู ้ร ับการ
อบรมจะต้องมากกว่าร ้อยละ ๘๐ 
ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลักสูตร 

 (3) ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น 
ข ้อสอบ หร ือการประเม ินขณะ
ปฏิบ ัต ิงาน เป ็นต ้น พร ้อมจ ัดทำ
ประวัติการอบรมของบุคลากร 

 (4) สร ุปผลการอบรมตามแผนที่
กำหนดไว้ 

 0 คะแนน 
 

 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 4 คะแนน 

=  ไม่มีการดำเนินการตามแนวทาง
หรือดำเนินการเพียง 1 ข้อ 

=  มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ  
=  มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
=  มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

=  มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

 
 
 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
๑. กรณีการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น ฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ผู ้ดำเนินการ
ฝึกอบรมและจำนวนผู้เข้าอบรม อ้างอิงกฎกระทรวง
กำหนดมาตรฐานในการบร ิหาร จ ัดการ และ
ดำเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ และเกณฑ์สำนักงานสี
เขียวหมวด 5 (๕.๕) การเตรียมความพร้อมต่อ
สภาวะฉุกเฉิน 
๒. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลัง
ได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 
คะแนน 

 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
๒.๑.๒ กำหนดผู ้ร ับผิดชอบด้านการ
อบรมแต่ละหลักสูตรมีความเหมาะสม                        
 (1) ผู้รับผิดชอบในการอบรมจะต้อง

เข้าใจเนื้อหาในการอบรม 
 (2) ผู้รับผิดชอบในการอบรมจะต้องมี

หลักฐานแสดงความสามารถ เช่น 
ใบรับรองจากหน่วยงานภายนอก 
หร ือ ประว ัต ิ  หร ือประสบการณ์ 
(อย่างใดอย่างหนึ่ง) 

 (3) หลักฐานแสดงการให้ความรู้ของ
วิทยากรที่มีความสอดคล้องกับหัวข้อ
การอบรม 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 

 
 2 คะแนน 
 
 3 คะแนน 
 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ  
= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่
ข้อมูลมีความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

 
 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองคร้ังแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่
มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร 
๒.๒.๑ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและ
แนวทางสื ่อสารด้านสิ ่งแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกสำนักงาน                        
 (1) กำหนดหัวข้อและความถี ่การ

สื่อสารอย่างน้อย ดังนี้ 
หัวข้อ ความถ่ี 

๑. นโยบายสิ่งแวดล้อม ทุกครั้งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

๒. ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมี
นัยสำคัญและการจัดการ 

ทุกครั้งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

๓ .  ก า ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
กฎหมาย 

ทุกครั้งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

๔. ความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบ (5ส.) 

ทุกครั้งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

 
 

 0 คะแนน 
 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 
 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการตามแนวทาง
หรือดำเนินการเพียง 1 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ  
= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
 

หัวข้อ ความถ่ี 

๕ .  เ ป ้ า ห ม า ย แ ล ะ
ม า ต ร ก า ร พล ั ง ง า น -
ทร ัพยากร (ได ้แก ่ น้ำ 
ไฟฟ้า น้ำมันเชื ้อเพลิง 
ก๊าซหุงต้ม กระดาษ และ
อื่นๆ) 

ทุกครั้งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

๖ .  เ ป ้ า ห ม า ย แ ล ะ
มาตรการจัดการของเสีย 

ทุกครั้งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

๗. ผลการใช้ทรัพยากร 
พลังงาน และของเสีย ทุกเดือน 

๘.ส ินค้าและบร ิการท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ทุกครั้งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

๙. ก๊าซเรือนกระจก 
ทุกเดือน 

 

 (2) กำหนดช่องทางการสื ่อสารที ่มี
ประสิทธิภาพกับหัวข้อการสื ่อสาร
และองค์กร (ไม่จำกัดจำนวนช่องทาง) 

 (3) กำหนดกลุ ่มเป้าหมายรับเรื ่อง
สื่อสาร (ผู้ที่เก่ียวข้องที่อยู่ภายในและ
ภายนอกสำนักงาน) 

 (4) กำหนดผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 

หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองคร้ังแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่
มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒.๒ ม ีการรณรงค์ส ื ่อสารและให้
ความรู้ตามที่กำหนดในข้อ ๒.๒.๑                    
 (1) ม ีการส ื ่อสารตามหัวข ้อและ

ช่องทางการสื่อสารที่กำหนดไว้ 
 (2) หัวข้อการสื่อสารมีการจัดทำเป็น

ปัจจุบันตามความถี่ที่กำหนดไว้ 
 (3) มีการประเมินผลการรับรู้หัวข้อ

การสื่อสาร และช่องทางการสื่อสารที่
มีประสิทธิภาพ 

 (4) นำผลการประเม ินในข้อ (3)                 
มาวิเคราะห์และสื่อสารกับบุคลากร 
เพื่อให้เกิดการรับรู้และขับเคลื่อนการ
สื่อสารขององค์กร 

 0 คะแนน 
 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการตามแนวทาง
หรือดำเนินการเพียง 1 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ  
= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
๒.๒.๓ ร ้อยละความเข ้าใจนโยบาย
ส ิ ่ ง แวดล ้ อมและการดำ เน ิ น งาน
สำนักงานสีเขียว (สุ่มอย่างน้อย ๔ คน) 
โดยจะต้องสอบถามบุคลากรแต่ละคน
อย่างน้อยตามข้อ ๒.๒.๑ (๑)  

 0 คะแนน 
 
 1 คะแนน 

 
 2 คะแนน 

 
 3 คะแนน 
 
 4 คะแนน 

= บุคลากรไม่มีความเข้าใจจากที่สุ่ม
สอบถาม 

= น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของจำนวนที่
สุ่มสอบถามมีความเข้าใจ 

= ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของจำนวนที่สุ่ม
สอบถามมีความเข้าใจ 

= มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของจำนวนที่
สุ่มสอบถามมีความเข้าใจ 

= ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนที ่สุ่ม
สอบถามมีความเข้าใจ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒.๔ ม ีช ่องทางร ับข ้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม และนำมา
ปรับปรุงแก้ไข โดยต้องมีแนวทางดังนี้ 
 (1) มีช่องทางเพื่อรับข้อเสนอแนะ/

ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ไลน์ 
QR Code การประชุม เว็บไซต์ 

 (๒) กำหนดผู ้ร ับผิดชอบในการรับ
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

 (๓) มีแนวทางและขั ้นตอนในการ
จัดการข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม 

 (๔) มีการรายงานข้อเสนอแนะและ
การจัดการแก่ผู้บริหาร (บรรยายให้
เหมาะสม) 

 (๕) จัดกิจกรรมเพื่อให้บุคลากรแสดง
ความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะจาก
การดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 

 0 คะแนน 
 
 
 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 
 
 4 คะแนน 

= ไม ่ ม ี การกำหนดช ่ องทา ง รั บ
ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น หรือ
พบข ้ อ ร ้ อ ง เร ี ยนแต ่ ไ ม ่ ม ี ก า ร
ดำเนินการปรับปรุง  

= มีการดำเนินการเพียง 1 - 3 ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง 4 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
๑. กรณีที่ไม่พบข้อร้องเรียนได้ ๔ คะแนน แต่จะต้อง
มีการกำหนดแนวทางการรับเรื่องร้องเรียนและการ
แก้ไข 
๒. กรณีพบข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมและได้รับ
การจัดการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว ได้ 4 คะแนน  
๓. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อเสนอแนะและ/หรือข้อร้องเรียนย้อนหลังได้บางปี 
หลังจากการขอการรับรองครั ้งแรก จะได้ 1 - 3 
คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่
สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอ
การรับรองคร้ังแรก จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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สรุปผลการตรวจประเมิน  
หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก  

 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
จุดที่ต้องแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
ลงชื่อ 
       (                                                         ) 

ผู้ตรวจประเมิน 

 
ลงชื่อ 
       (                                                         ) 

ผู้รับการตรวจประเมิน 
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กรุณาใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องสี่เหลี่ยม พร้อมทั้งใส่รายละเอียดประกอบในช่องหลักฐานการดำเนินการ 
พร้อมทั้งแนบเอกสารที่เป็นหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 

หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน (ร้อยละ 15) 
๓.๑ การใช้น้ำ 
๓.๑.๑ มาตรการหรือแนวทางใช้น้ำมี
ความเหมาะสมกับสำนักงานจะต ้อง
ประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้ 
 (1) กำหนดมาตรการประหยัดน้ำ 

การสร้างความตระหนักในการใช้น้ำ  
 (๒) การกำหนดเวลาการใช้น้ำ เช่น 

เวลารดน้ำต้นไม้ เป็นต้น 
 (๓) มีการนำน้ำกลับมาใช้ประโยชน์

ใหม่  
 (๔) การใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ำ หรือมี

แผนในการเปล ี ่ยนไปใช ้อ ุปกรณ์
ประหยัดน้ำในอนาคต 

 0 คะแนน 
 

 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 

 4 คะแนน 

= ไม ่ม ีการกำหนดมาตรการหรือ
ดำเนินการครบ 1 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ  
= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
มาตรการไม่เหมาะสมกับบริบทของ
องค์กร 

= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และ
มาตรการเหมาะสมกับบริบทของ
องค์กร 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
๑. ผู ้ตรวจประเมินจะต้องพิจารณาบริบทของ
องค์กรถ ึงความเหมาะสมของมาตรการ เช่น                
หากกำหนดมาตรการสอดคล้องกับเกณฑ์เพียง                
3 ข้อ แต่มีความเหมาะสมกับองค์กรควรพิจารณา
ให้ 4 คะแนน 
๒. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 1-3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลัง
ได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้                
0 คะแนน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินจะต้องพิจารณาถึง
ความจำเป็นในการปรับเปลี่ยนมาตรการของแต่ละปี 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑.๒ มีการจัดทำข้อมูลการใช้น้ำต่อ
หน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และ
วิเคราะห์ผล 
(1) การแสดงข้อมูลการใช้น้ำรายเดือน 
(๒) การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้น้ำ 
(๓) สรุปผลการบรรลุ / ไม่บรรลุ  
 
 
 
 

  ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 

 (1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำ
แต่ละเดือน 

 (2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำ
ต่อหน่วย 

 (3) บรรลุเป้าหมาย 
 (4) สรุปสาเหตุที ่นำไปสู ่การบรรลุ 

เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ 
= มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย  ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 (1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำ

แต่ละเดือน 
 (2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำ

ต่อหน่วย 
 (3) มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนว

ทางแก้ไข 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ 
= มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง ๓ ข้อ 

หมายเหตุ  การเปร ียบเท ียบข ้ อมูล
สามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมของ
หน ่วย เช ่น เปร ียบเท ียบต ่อจำนวน
บุคลากร หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม 
หรือเปรียบเทียบต่อพื้นที่ เป็นต้น 

หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลและการวิเคราะห์ย้อนหลังได้บางปี 
หล ั งจากการขอการร ับรองคร ั ้ ง แรก  จะ ได้                            
1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการใดๆ 
หร ือไม ่สามารถแสดงข้อม ูลและการว ิเคราะห์
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได้ 0 คะแนน 

๓.๑ .๓  การปฏ ิบ ั ต ิ ตามมาตรการ
ประหยัดน้ำในพื้นที่ทำงาน 
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรใน
พื้นที่) 
 (1) ในการสำรวจพื ้นที ่สำนักงานมี

การปฏิบัติตามมาตรการและไม่พบ
น ้ำหยด ร ั ่ วไหล จากอ ุปกรณ์ใน
ห้องน้ำ ก๊อกน้ำ 

 (2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการ
หรือแนวทางการใช้น้ำของหน่วยงาน
ได ้  และนำไปส ู ่การปฏ ิบ ัต ิ หรือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 (3) สัมภาษณ์บุคลากรถึงข้อมูลการ
ใช้น้ำของหน่วยงาน (สาเหตุของการ
บรรลุ/ไม่บรรลุ เพราะอะไร) 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 
 
 
 2 คะแนน 
 
 
 
 3 คะแนน 
 
 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการปฏิบัติตามมาตรการ 
= การสำรวจพื ้นที ่ท ี ่ส ุ ่มตรวจสอบ 
และการสัมภาษณ์บุคลากร เป็นไป
ตามมาตรการที ่กำหนด น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐  

= การสำรวจพื้นที่ที่สุ่มตรวจสอบ และ
การสัมภาษณ์บุคลากร เป็นไปตาม
มาตรการที่กำหนด ร้อยละ ๕๐-๗๕  

= การสำรวจพื ้นที ่ท ี ่ส ุ ่มตรวจสอบ 
และการสัมภาษณ์บุคลากร เป็นไป
ตามมาตรการที ่กำหนด มากกว่า
ร้อยละ ๗๕  

= การสำรวจพื ้นที ่ท ี ่ส ุ ่มตรวจสอบ 
และการสัมภาษณ์บุคลากร เป็นไป
ตามมาตรการที ่กำหนด ร้อยละ 
๑๐๐ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
๓.๒ การใช้พลังงาน 
๓.๒.๑ มาตรการหรือแนวทางการใช้
ไฟฟ้าเหมาะสมกับสำนักงานจะต้อง
ประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้ 
 (1) กำหนดมาตรการประหยัดการใช้

ไฟฟ้า การสร้างความตระหนักในการ
ใช้ไฟฟ้า  

 (๒) การกำหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า/ 
อุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น เวลาการเปิด - 
ปิด เป็นต้น 

 (๓) การใช้พลังงานทดแทน  
 (๔) มีการใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า 

หรือมีแผนในการเปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์
ประหยัดไฟฟ้าในอนาคต 

 0 คะแนน 
 

 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 

 4 คะแนน 

= ไม ่ม ีการกำหนดมาตรการหรือ
ดำเนินการ เพียง 1 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ  
= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
มาตรการไม่เหมาะสมกับบริบทของ
องค์กร 

= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และ
มาตรการเหมาะสมกับบริบทของ
องค์กร 

 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 

หมายเหตุ  
๑. ผู้ตรวจประเมินจะต้องพิจารณาบริบทขององค์กร
ถึงความเหมาะสมของมาตรการ เช่น หากกำหนด
มาตรการสอดคล้องกับเกณฑ์เพียง 3 ข้อ แต่มีความ
เหมาะสมกับองค์กรควรพิจารณาให้ 4 คะแนน 
๒. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลัง
ได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 
คะแนน ทั ้งนี ้ผู ้ตรวจประเมินจะต้องพิจารณาถึง
ความจำเป็นในการปรับเปลี่ยนมาตรการของแต่ละปี 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 

๓.๒.๒ มีการจัดทำข้อมูลการใช้ไฟฟ้า
ต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และ
วิเคราะห์ผล 
(๑) การแสดงข้อมูลการใช้ไฟฟ้ารายเดือน 
(๒) การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้ไฟฟ้า  
(๓) สรุปการบรรลุ / ไม่บรรลุ 

  ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 

การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 

 (๑) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้
ไฟฟ้าแต่ละเดือน 

 (๒) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้
ไฟฟ้าต่อหน่วย 

 (๓) บรรลุเป้าหมาย 
 (๔) สรุปสาเหตุที ่นำไปสู ่การบรรลุ 

เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ 
= มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง ๓ ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 



 
 

          24/56 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย  ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 (๑) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้

ไฟฟ้าแต่ละเดือน 
 (๒) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้

ไฟฟ้าต่อหน่วย 
 (๓) มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนว

ทางแก้ไข 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ 
= มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ ๓ ข้อ 

หมายเหต ุ  การเปร ียบเท ียบข ้อมูล
สามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมของ
หน ่วย เช ่น เปร ียบเท ียบต ่อจำนวน
บุคลากร หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม 
หรือเปรียบเทียบต่อพื้นที่ เป็นต้น 

หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลและการวิเคราะห์ย้อนหลังได้บางปี 
หล ั งจากการขอการร ับรองคร ั ้ ง แรก  จะ ได้                      
1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการใดๆ 
หร ือไม ่สามารถแสดงข้อม ูลและการว ิเคราะห์
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได้ 0 คะแนน 

๓.๒.๓ การปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
ไฟฟ้าในพื้นที่ทำงาน 
 (1) ในการสำรวจพื ้นที ่สำนักงานมี

การปฏิบัติตามมาตรการและไม่พบ
การเปิดไฟฟ้าทิ้งไว้ในจุดที่ไม่มีการ
ปฏิบัติงาน 

 (2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการ
หรือแนวทางใช้ไฟฟ้าของหน่วยงาน
ได้ และนำไปปฏิบัติหรือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

 (3) สัมภาษณ์บุคลากรถึงการใช้ไฟฟ้า
ของหน่วยงาน (สาเหตุของการบรรลุ/
ไม่บรรลุ เพราะอะไร) 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 
 
 
 2 คะแนน 
 
 
 
 3 คะแนน 
 
 
 
 4 คะแนน 

=  ไม่มีการปฏิบัติตามมาตรการ 
=  การสำรวจพื ้นที ่ที ่สุ ่มตรวจสอบ 
และการสัมภาษณ์บุคลากร เป็นไป
ตามมาตรการที ่กำหนด น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐  

= การสำรวจพื ้นที ่ท ี ่ส ุ ่มตรวจสอบ 
และการสัมภาษณ์บุคลากร เป็นไป
ตามมาตรการที ่กำหนด ร้อยละ 
๕๐-๗๕  

= การสำรวจพื ้นที ่ท ี ่ส ุ ่มตรวจสอบ 
และการสัมภาษณ์บุคลากร เป็นไป
ตามมาตรการที ่กำหนด มากกว่า
ร้อยละ ๗๕  

= การสำรวจพื ้นที ่ท ี ่ส ุ ่มตรวจสอบ 
และการสัมภาษณ์บุคลากร เป็นไป
ตามมาตรการที ่กำหนด ร้อยละ 
๑๐๐ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒.๔ มาตรการหรือแนวทางการใช้
น ้ ำม ัน เช ื ้ อ เพล ิ งในการเด ินทางที่
เหมาะสมกับสำนักงาน ดำเนินการดังนี้ 
 (1 )  กำหนดมาตรการใช ้น ้ ำมัน

เชื้อเพลิง การเดินทางที่เหมาะสมกับ
สำนักงาน 

 0 คะแนน 
 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 
 
 

= ไม ่ม ีการกำหนดมาตรการหรือ
ดำเนินการเพียง 1 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ  
= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
มาตรการไม่เหมาะสมกับบริบทของ
องค์กร 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
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 (๒) การประชุมผ่านระบบออนไลน์ 
(Video Conference) 

 (๓) การศึกษาเส้นทาง และวางแผน
การเดินทาง 

 (๔) การตรวจสอบและซ่อมบำรุงดูแล
ยานพาหนะ 

 (๕) การใช้บริการขนส่งสาธารณะ 
หรือการใช้รถไฟฟ้า หรือการเดินทาง
ไปด้วยกัน 

 4 คะแนน = มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และ
มาตรการเหมาะสมกับบริบทของ
องค์กร 

 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓.๒.๕ มีการจัดทำข้อมูลการใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิงต่อระยะทางเปรียบเทียบกับ
เป้าหมาย และวิเคราะห์ผล 
(1) การแสดงข้อมูลการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง
รายเดือน 
(๒) การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิง  
(๓) สรุปการบรรลุ / ไม่บรรลุ 

  ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 

การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 

 (๑) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้
น้ำมันเชื้อเพลิงแต่ละเดือน 

 (๒) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้
น้ำมันเชื้อเพลิงต่อระยะทาง 

 (๓) บรรลุเป้าหมาย 
 (๔) สรุปสาเหตุที ่นำไปสู ่การบรรลุ 

เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ 
= มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง ๓ ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย  ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 (๑) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้

น้ำมันเชื้อเพลิงแต่ละเดือน 
 (๒) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้

น้ำมันเชื้อเพลิงต่อระยะทาง 
 (๓) มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนว

ทางแก้ไข 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ 
= มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ ๓ ข้อ 

หมายเหต ุ  การเปร ียบเท ียบข ้อมูล
สามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมของ
หน ่วย เช ่น เปร ียบเท ียบต ่อจำนวน
บุคลากร หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม 
หร ื อ เป ร ี ยบ เท ี ยบต ่ อพ ื ้ นท ี ่  ห รื อ
เปรียบเทียบต่อระยะทาง เป็นต้น 

หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อมูลและการวิเคราะห์ย้อนหลังได้บางปี หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น 
หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูล
และการวิเคราะห์ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการ
รับรองครั้งแรก จะได้ 0 คะแนน 
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๓.๓  การใช้ทรัพยากรอื่นๆ 
๓.๓.๑ มาตรการหรือแนวทางการใช้
กระดาษที่เหมาะสมกับสำนักงานจะต้อง
ประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้ 
 (1) การสร้างความตระหนักในการใช้

กระดาษ 
 (๒)  การกำหนดร ูปแบบการใช้

กระดาษ  
 (๓) การใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

หรือไฟล์ดิจิทัล 
 (๔) การนำกระดาษกลับมาใช้ใหม่ 

 0 คะแนน 
 

 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 

 4 คะแนน 

= ไม ่ม ีการกำหนดมาตรการหรือ
ดำเนินการ เพียง 1 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ  
= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
มาตรการไม่เหมาะสมกับบริบทของ
องค์กร 

= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และ
มาตรการเหมาะสมกับบริบทของ
องค์กร 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
๑. ผู ้ตรวจประเมินจะต้องพิจารณาบริบทของ
องค์กรถ ึงความเหมาะสมของมาตรการ เช่น               
หากกำหนดมาตรการสอดคล้องกับเกณฑ์เพียง                
3 ข้อ แต่มีความเหมาะสมกับองค์กรควรพิจารณา
ให้ 4 คะแนน 
๒. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลัง
ได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้              
0 คะแนน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินจะต้องพิจารณาถึง
ความจำเป็นในการปรับเปลี่ยนมาตรการของแต่ละปี 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 

๓.๓.๒ ม ีการจ ัดทำข ้อม ูลการใช้
กระดาษต่อหน่วยเปร ียบเท ียบกับ
เป้าหมาย และวิเคราะห์ผล 
(1) การแสดงข้อมูลการใช้กระดาษรายเดือน 
(2) การเปรียบเทียบข้อมูลการใช้กระดาษ  
(3) สรุปการบรรลุ / ไมบ่รรลุ 

   ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 

การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 

  (1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้
กระดาษแต่ละเดือน 

  (2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้
กระดาษต่อหน่วย 

  (3) บรรลุเป้าหมาย 
  (4) สรุปสาเหตุที่นำไปสูก่ารบรรล ุเพื่อ

การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ 
= มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง ๓ ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 
= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 
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การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย  ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 

 
  (1) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้

กระดาษแต่ละเดือน 
  (2) มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้

กระดาษต่อหน่วย 
  (3) มีการวิเคราะห์สาเหตุและแนว

ทางแก้ไข 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 
 

= ไม่มีการดำเนินการ 
= มีการดำเนินการเพียง ๑ ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง ๒ ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ ๓ ข้อ 

หมายเหตุ  การเปร ียบเท ียบข ้ อมูล
สามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมของ
หน ่วย เช ่น เปร ียบเท ียบต ่อจำนวน
บุคลากร หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม 
หรือเปรียบเทียบต่อพื้นที่ เป็นต้น 

หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลและการวิเคราะห์ย้อนหลังได้บางปี 
หลังจากการขอการรับรองครั ้งแรก จะได้ 1 - 3 
คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่
สามารถแสดงข้อมูลและการวิเคราะห์ย้อนหลังได้   
ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั ้งแรก จะได้                   
0 คะแนน 

๓.๓ .๓  การปฏ ิบ ั ต ิ ตามมาตรการ
ประหย ัดกระดาษในพ ื ้นท ี ่ ทำงาน 
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรใน
พื้นที่) 
 (1) ในการสำรวจพื ้นที ่สำนักงานมี

การปฏิบัติตามมาตรการและไม่พบ
การใช้กระดาษสิ้นเปลือง 

 (2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการ
ห ร ื อ แ น ว ท า ง ใช ้ ก ร ะ ด า ษ ข อ ง
หน่วยงานได้ และนำไปปฏิบัติหรือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 (3) ส ัมภาษณ์บ ุคลากรถึงการใช้
กระดาษของหน่วยงาน (สาเหตุของ
การบรรลุ/ไม่บรรลุ เพราะอะไร) 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 
 
 
 2 คะแนน 
 
 
 
 3 คะแนน 

 
 
 
 

 4 คะแนน 

= ไม่มีการปฏิบัติตามมาตรการ 
= การสำรวจพื ้นที ่ท ี ่ส ุ ่มตรวจสอบ 
และการสัมภาษณ์บุคลากร เป็นไป
ตามมาตรการที ่กำหนด น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐  

= การสำรวจพื ้นที ่ท ี ่ส ุ ่มตรวจสอบ 
และการสัมภาษณ์บุคลากร เป็นไป
ตามมาตรการที ่กำหนด ร้อยละ 
๕๐-๗๕  

= การสำรวจพื ้นที ่ท ี ่ส ุ ่มตรวจสอบ 
และการสัมภาษณ์บุคลากร เป็นไป
ตามมาตรการที ่กำหนด มากกว่า
ร้อยละ ๗๕  

= การสำรวจพื ้นที ่ท ี ่ส ุ ่มตรวจสอบ 
และการสัมภาษณ์บุคลากร เป็นไป
ตามมาตรการที ่กำหนด ร้อยละ 
๑๐๐ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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๓.๓.๔ มาตรการหรือแนวทางการใช้
หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื ่องเขียน วัสดุ
อุปกรณ์เหมาะสมกับสำนักงานจะต้อง
ประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้ 
 (1) กำหนดมาตรการในการใช้วัสดุ

อุปกรณ์สำนักงาน 
 ( ๒ )  ม ี แนวทา งกา ร ใช ้ อ ุ ปกรณ์

สำนักงานร่วมกัน 
 (๓) การสร้างความตระหนักในการใช้ 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 

 4 คะแนน 

= ไม่มีการกำหนดมาตรการ 
= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ  
= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ แต่
มาตรการไม่เหมาะสมกับบริบทของ
องค์กร 

= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ และ
มาตรการเหมาะสมกับบริบทของ
องค์กร 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
(๑) ผู ้ตรวจประเมินจะต้องพิจารณาบริบทของ
องค์กรถ ึงความเหมาะสมของมาตรการ เช่น                 
หากกำหนดมาตรการสอดคล้องกับเกณฑ์เพียง                 
2 ข้อ แต่มีความเหมาะสมกับองค์กรควรพิจารณา
ให้ 4 คะแนน 
(๒) กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลัง
ได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้              
0 คะแนน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินจะต้องพิจารณาถึง
ความจำเป็นในการปรับเปลี่ยนมาตรการของแต่ละปี 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๓ .๕ การดำ เน ินตามมาตรการ
ประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อ ุปกรณ์
เครื ่องเขียน วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
(ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรใน
พื้นที่) 
 (1) ในการสำรวจพื ้นที ่สำนักงานมี

การปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
การใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน 
วัสดุอุปกรณ์สำนักงานและไม่พบการ
ใช้สิ้นเปลือง  

 (2) สัมภาษณ์บุคลากรถึงมาตรการ
หรือแนวทางประหยัดการใช ้หมึก
พ ิมพ ์ อ ุปกรณ์เคร ื ่องเข ียน ว ัสดุ
อุปกรณ์สำนักงาน และนำไปปฏิบัติ
หรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 
 
 
 2 คะแนน 
 
 
 
 3 คะแนน 

 
 
 

 4 คะแนน 

= ไม่มีการปฏิบัติตามมาตรการ 
= การสำรวจพื ้นที ่ท ี ่ส ุ ่มตรวจสอบ 
และการสัมภาษณ์บุคลากร เป็นไป
ตามมาตรการที ่กำหนด น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐  

= การสำรวจพื ้นที ่ท ี ่ส ุ ่มตรวจสอบ 
และการสัมภาษณ์บุคลากร เป็นไป
ตามมาตรการที ่กำหนด ร้อยละ 
๕๐-๗๕  

= การสำรวจพื ้นที ่ท ี ่ส ุ ่มตรวจสอบ 
และการสัมภาษณ์บุคลากร เป็นไป
ตามมาตรการที ่กำหนด มากกว่า
ร้อยละ ๗๕  

= การสำรวจพื ้นที ่ท ี ่ส ุ ่มตรวจสอบ 
และการสัมภาษณ์บุคลากร เป็นไป
ตามมาตรการที ่กำหนด ร้อยละ 
๑๐๐ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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๓.๔ การประชุมและการจดันิทรรศการ 
๓.๔.๑ มาตรการหร ือแนวทางการ
จัดการประชุมและนิทรรศการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  
 (1) กำหนดมาตรการจัดการประชุม

และน ิทรรศการท ี ่ เป ็ นม ิ ตรกับ
ส ิ ่ งแวดล ้อม ในร ูปแบบ Green 
Meeting 

 (๒) มีการประชุมผ่านระบบออนไลน์
เพื่อลดการใช้พลังงานและทรัพยากร 

 (๓) มีการใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือไฟล์ดิจิทัล ในการส่งหนังสือเชิญ
เข้าร่วมการประชุม การส่งเอกสาร/
ข้อมูลการประชุม ได้แก่ QR code, 
Email, Social Network, Intranet 
เป็นต้น 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 

 4 คะแนน 

= ไม่มีการกำหนดมาตรการ 
= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ แต่
มาตรการไม่เหมาะสมกับบริบทของ
องค์กร 

= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ และ
มาตรการเหมาะสมกับบริบทของ
องค์กร 

 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 

๓ . ๔ . ๒  ก า ร จ ั ด ก า ร ป ร ะ ช ุ ม แล ะ
นิทรรศการที่มีการใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับ
ส ิ ่ งแวดล ้อม ลดการใช ้ทร ัพยากร -
พล ังงาน และลดของเส ียท ี ่ เก ิดขึ้น 
จะต้องดำเนินการดังนี้ 
 (1) การกำหนดขนาดของห้องประชมุ

ให้เหมาะสมกับจำนวนผู้เข้าประชุม 
 (๒) ห ้องประช ุมหร ือสถานท ี ่ จัด

ประชุมหรือพื้นที่จัดนิทรรศการไม่มี
การตกแต่งด้วยวัสดุที่ใช้คร้ังเดียวแล้ว
ทิ้งหรือวัสดุที่ย่อยสลายยาก เช่น โฟม 
หรือลดการใช้พลังงานได้ (เป็นการ
ประชุม Outdoor) เป็นต้น 

 (๓) มีแนวทางปฏิบัติการใช้พลังงาน 
หรือเครื่องใช้ไฟฟ้า ของการใช้ห้อง
ประชุม 

 (๔ )  การจ ัด เตร ียมอาหาร และ
เคร ื ่องด ื ่ม ท ี ่ม ีความเป ็นม ิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ลดการใช้บรรจุภัณฑ์ที่
ย ่อยสลายยาก ลดปริมาณขยะที่
เกิดขึ้น และต้องมีการคัดแยกขยะ 

 0 คะแนน 
 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการตามแนวทาง
หรือดำเนินการเพียง 1 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ  
= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์  

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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สรุปผลการตรวจประเมิน  
หมวด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  

 
จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
จุดที่ต้องแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
ลงชื่อ 
       (                                                         ) 

ผู้ตรวจประเมิน 

 
ลงชื่อ 
       (                                                         ) 

ผู้รับการตรวจประเมิน 
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กรุณาใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องสี่เหลี่ยม พร้อมทั้งใส่รายละเอียดประกอบในช่องหลักฐานการดำเนินการ 
พร้อมทั้งแนบเอกสารที่เป็นหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 

หมวดที่ ๔ การจัดการของเสีย (ร้อยละ 15) 
๔.๑ การจัดการขยะ 
๔.๑.๑ มาตรการหรือแนวทางจัดการ
ขยะที ่ เหมาะสมกับสำนักงาน มีการ
สร้างความตระหนัก และการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร 
 (1) กำหนดมาตรการหรือแนวทาง

จ ั ดการขยะแต ่ ละประ เภทของ
หน่วยงาน การลดขยะพลาสติกที่ใช้
ครั ้งเดียวทิ้ง (Single Use Plastic) 
เช่น แก้วพลาสติก หลอดพลาสติก  
ถุงหูหิ ้ว กล่องบรรจุภัณฑ์ใส่อาหาร 
เป็นต้น  

 (2) มีแผนในการลดปริมาณขยะใน
ภาพรวม เพื่อมุ่งสู่ Zero waste 

 (3) มีการประกาศเป็นองค์กรปลอด
โฟม  

 (4) มีการประกาศเจตนารมณ์หรือทำ
ข้อตกลงร่วมกันในองค์กร 

 (5) มีการรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วม
เพื่อลดขยะพลาสติกในองค์กร เช่น 
การใช้ถุงผ้า การใช้แก้วน้ำส่วนตัว 

 0 คะแนน 
 

 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการตามแนวทาง
หรือดำเนินการเพียง 2 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ  
= มีการดำเนินการเพียง 4 ข้อ   
= มีการดำเนินการเพียง 5 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์   

= มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑.2 ม ีการดำเน ินงานตามแนว
ทางการคัดแยก รวบรวม และกำจัด
ขยะอย่างเหมาะสม มีแนวทางการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
 (1) ม ีการกำหนดจ ุดวางถ ั งขยะ

บริเวณสำนักงานอย่างเหมาะสม และ
มีการคัดแยกขยะตามประเภทขยะที่
เกิดขึ้นจากกิจกรรมภายในสำนักงาน  

 (2) มีการติดป้ายบ่งชี้ประเภทขยะ
อย่างถูกต้องและชัดเจนทุกถัง 

 (3) มีจ ุดพักขยะหรือโรงพักขยะที่
เหมาะสมตามหล ักว ิชาการ โดย
จะต ้องม ีพ ื ้นท ี ่รองร ับขยะแต่ละ
ประเภทจากข้อ (๑) อย่างเพียงพอ 

 0 คะแนน 
 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 
 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการตามแนวทาง
หรือดำเนินการเพียง 4 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 5 ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง 6 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 7 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 7 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
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 (4) การสำรวจการทิ ้งขยะแต่ละ
ประเภทในสำนักงาน มีความถูกต้อง
ทุกจุดที่สุ่มตรวจสอบ 

 (5) มีการจัดทำเส้นทางการจัดการ
ขยะแต่ละประเภทอย่างเหมาะสม 
และส ่งขยะให้ก ับหน่วยงานที ่รับ
ดำเนินการ (สำนักงานเขต/อปท.) 
หรือผู ้ร ับจ้างที ่ได้ร ับอนุญาตตาม
กฎหมาย 

 (6) การติดตาม ตรวจสอบการกำจัด
ขยะของผู้รับจ้างให้มีการจัดการอย่าง
เหมาะสมตามหลักวิชาการ (กรณีส่ง
ให้สำนักงานเขต/อปท. ให้ถือว่ามีการ
จัดการอย่างเหมาะสม) 

 (7) ไม่มีการเผาขยะในบริเวณหรือ
พื้นที่ของสำนักงาน (ยกเว้นเตาเผาที่
ได้รับการอนุญาตอย่างถูกต้อง) 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.3 การนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ 
หรือนำกลับมาใช้ใหม่ ส่งผลให้ขยะที่จะ
ส่งไปกำจัดมีปริมาณน้อยลง 
 (1) มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่

ละประเภทครบถ้วนทุกเดือน พร้อม
แสดงผล 

 (2) มีการวิเคราะห์ปริมาณขยะเทียบ
ค่าเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ในหมวด 
1 ข้อ 1.1.๓ 

 (3) มีการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ 
หร ือนำกล ับมาใช ้ ใหม ่  มากกว่า                  
ร้อยละ 50 ของปริมาณขยะทั้งหมด
ข อ ง หน ่ ว ย ง านต ่ อ เ ด ื อ น  ห รื อ                         
มีนวัตกรรม หรือมีการส่งขยะไปเป็น
เชื้อเพลิง RDF) 

 (4) ปริมาณขยะที ่ส ่งกำจัด (ขยะ
ทั่วไป) มีแนวโน้มลดลง 

 0 คะแนน 
 
 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 
 
 
 
 4 คะแนน 

=  ไ ม ่ ม ี ก า ร น ำ ข ย ะก ล ั บ ม า ใช้
ประโยชน์/กลับมาใช้ใหม่ หรือมีการ
ดำเนินการเพียง 1 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ  
= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และ
สามารถนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์
ได้น้อยกว่าร้อยละ 50 แต่ข้อมูลยัง
ขาดความสมบูรณ์  

= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และ
สามารถนำ ขยะกลับมาใช้ประโยชน์
ได้มากกว่าร้อยละ 50 และข้อมูลมี
ความสมบูรณ์ หรือมีนวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ์ในการนำขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ 
หรือ มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ 
และสามารถนำขยะกล ับมาใช้
ประโยชน์ได้มากกว่าร้อยละ 30 
และข้อมูลมีความสมบูรณ์ และมี
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ในการนำ
ขยะกลับมาใช้ประโยชน์ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลและการวิเคราะห์ย้อนหลังได้บางปี 
หล ั งจากการขอการร ับรองคร ั ้ ง แรก  จะ ได้                        
1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการดำเนินการใดๆ 
หร ือไม ่สามารถแสดงข้อม ูลและการว ิเคราะห์
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๒ การจัดการน้ำเสีย 
๔.๒.๑ การจัดการน้ำเสียของสำนักงาน 
และค ุณภาพน ้ ำท ิ ้ งจะต ้ องอย ู ่ ใน
มาตรฐานกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องโดยมี
แนวทาง ดังนี้ 
 (1) การกำหนดผู ้ร ับผ ิดชอบที ่มี

ความรู้ความเข้าใจในการดูแลจัดการ
น้ำเสียของหน่วยงาน 

 (2) หน่วยงานมีการบำบัดน้ำเสีย
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
ตามบริบทของหน่วยงาน เช ่น มี
ตะแกรงดักเศษอาหาร อุปกรณ์บำบัด
น้ำเสีย ถังดักไขมัน ระบบบำบัดน้ำ
เสีย เหมาะสมกับองค์ประกอบของ
น้ำเสีย 

 (3) มีการบำบัดน้ำเสียครบทุกจุดที่มี
การปล่อยน้ำเสีย และมีการบำบัดน้ำ
เสียของหน่วยงาน 

 (4) ระบบบำบัดน้ำเสียอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน  และมีผลการตรวจสอบ
คุณภาพน้ำทิ้งที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
ตามที่กฎหมายกำหนด 

 
คำจำกัดความ การบำบัดน้ำเส ียของ
หน่วยงาน เช่น อุปกรณ์บำบัดน้ำเสีย            
ถังดักไขมัน ระบบบำบัดน้ำเสีย เป็นต้น 

 0 คะแนน 
 
 
 
 
 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 
 
 
 3 คะแนน 
 
 4 คะแนน 

= ไม ่ ม ี ก า รจ ั ดการน ้ ำ เ ส ี ยของ
สำนักงาน หรือดำเนินการเพียง                
1 ข้อ หรือคุณภาพน้ำทิ ้งไม่ผ่าน
เกณฑ์ที ่กฎหมายกำหนดโดยไม่มี
การวิเคราะห์หาสาเหตุและกำหนด
แนวทางแก้ไข 

= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ หรือ
ค ุณภาพน ้ำท ิ ้ ง ไม ่ผ ่ านเกณฑ์ที่
กฎหมายกำหนด แต่มีการวิเคราะห์
สาเหตุและแนวทางการแก้ไข 

= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์  

= มีการดำเนินการครบ ๔ ข้อ และมี
ความสมบูรณ์  
หรือมีการดำเนินการครบ ๔ ข้อ แต่
การ ตรวจวัดน้ำทิ ้งไม่ผ่านในครั้ง
แรก และได้มีการ แก้ไขปรับปรุง 
พร้อมทั้งตรวจวัดน้ำทิ้งอีกครั้ง และ
หากพบว่าผลการตรวจวัดเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนดทุกค่า
จะได้ ๔ คะแนน 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
 หมายเหตุ  

กรณีต ่ออายุ สำนักงานที ่อยู ่ในเกณฑ์ที ่จะต้อง
ตรวจวัดน้ำทิ้ง หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูล
ตรวจวัดน้ำทิ้งย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองคร้ังแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่
มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๒.๒ การจัดการดูแลการบำบัดน้ำเสีย 
โดยมีแนวทางดังนี้ 
 (1) มีการดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย 

หรือมีการตักและทำความสะอาดเศษ
อาหาร และไขมันออกจากตะแกรง
ดักขยะ หรือบ่อดักไขมัน ตามความถี่
ที่กำหนดอย่างเหมาะสมกับปริมาณ
และการปนเปื้อน 

 (๒ )  ม ี การจ ั ดการไขม ัน  น ้ ำมัน                   
เศษอาหาร จากถังดักไขมัน หรือกาก
ตะกอนจากระบบบำบัดน้ำเสีย ไป
กำจัดอย่างถูกต้อง 

 (๓ )  ม ี การตรวจสอบ ปร ับปรุ ง 
ซ ่อมแซมถังด ักไขม ัน หร ือระบบ
บำบัดน้ำเสียให้สามารถใช ้งานได้
อย่างประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

 (๔) มีการตรวจสอบการรั่วไหลของ
น้ำเสียอย่างสม่ำเสมอเพื่อป้องกันการ
ปนเปื้อนของน้ำเสียไปยังแหล่งอ่ืนๆ 

 0 คะแนน 
 

 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ หรือดำเนินการ
เพียง 1 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลัง
ได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้               
0 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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สรุปผลการตรวจประเมิน  
หมวด ๔ การจัดการของเสีย  

 
จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
จุดที่ต้องแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
ลงชื่อ 
       (                                                         ) 

ผู้ตรวจประเมิน 

 
ลงชื่อ 
       (                                                         ) 

ผู้รับการตรวจประเมิน 
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กรุณาใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องสี่เหลี่ยม พร้อมทั้งใส่รายละเอียดประกอบในช่องหลักฐานการดำเนินการ 
พร้อมทั้งแนบเอกสารที่เป็นหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 

หมวดที่ ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย (ร้อยละ 15) 
๕.๑ อากาศในสำนักงาน 
๕.๑.๑ การควบคุมมลพิษทางอากาศใน
สำนักงาน 
 (1) มีแผนการดูแลบำรุงรักษา ได้แก่ 

เครื่องปรับอากาศ เครื่องถ่ายเอกสาร 
เครื่องพิมพ์เอกสาร (Printer) ม่าน  
ม ูล ี ่  พรมป ูพ ื ้นห ้อง (ข ึ ้นอย ู ่ กับ
สำนักงาน) 

 (๒) มีการกำหนดความถี่ หน้าที่ความ
ร ั บ ผ ิ ด ช อบ ต า ม แ ผ น ก า ร ด ู แ ล
บำรุงรักษา 

 (๓) มีผลการปฏิบัติตามแผนทีก่ำหนด
ใน ข้อ 1 

 (๔) มีการควบคุมมลพิษทางอากาศ
จากการปฏิบัติในข้อ 1  

 (๕) การจัดวางเครื ่องพิมพ์เอกสาร 
เครื ่องถ่ายเอกสาร (Printer) ให้
ห่างไกลผู้ปฏิบัติงาน 

 (๖) การควบคุมควันไอเสียรถยนต์
บริเวณสำนักงาน เช่น ติดป้ายดับ
เครื่องยนต์ 

 (๗) การป้องกันอันตรายจากการพ่น
ยากำจัดแมลง (ถ้ามี)   

 (๘) มีการสื่อสารหรือแจ้งให้ทราบถึง
การ เก ิ ดมลพ ิษทางอากาศจาก
กิจกรรมต่างๆ เพื่อการเตรียมความ
พร้อมและระวังการได้รับอันตราย 
(สามารถพิจารณาจากเอกสารหรือ
ภาพถ่ายเป็นหลักฐานประกอบ) 

 
 
 
 
 

 0 คะแนน 
 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 
 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ หรือดำเนินการ
เพียง 5 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 6 ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง 7 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 8 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 8 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
๑. หากสำนักงานไม่มีการกำจัดแมลงโดยการพ่น
สารเคมีภายในสำนักงาน จะไม่คิดคะแนนในข้อ 7  
๒. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลัง
ได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 
คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
๕.๑.๒ มีการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่หรือมี
การกำหนดพื้นที่สูบบุหรี่ที่เหมาะสมและ
ปฏิบัติตามที่กำหนด 
 (1) มีการรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ และ

มีการสื่อสารเกี่ยวกับอันตรายพิษภัย
จากการสูบบุหรี่ 

 (๒) มีการติดสัญลักษณ์เขตปลอด
บุหรี ่

 (๓) มีการติดสัญลักษณ์เขตสูบบุหรี่ 
 (๔) กำหนดเขตสูบบุหรี่ของหน่วยงาน

และมีการจัดการก้นบุหรี่ โดยเขตสูบ
บ ุหร ี ่ จะต ้อง ไม ่อย ู ่ ในบร ิ เวณที่
ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญแก่
ประชาชนที่อยู่บริเวณข้างเคียง และ
ไม่อยู ่ในบริเวณทางเข้า - ออกของ
สถานที ่ที ่ให้มีการคุ ้มครองสุขภาพ
ของผู้ไม่สูบบุหรี่ และไม่อยู่ในบริเวณ
ที่เปิดเผยอันเป็นที่เห็นได้ชัดแก่ผู้มา
ใช้สถานที่นั้น 

 (๕) ไม่พบการสูบบุหรี่ หรือก้นบุหรี่
นอกเขตสูบบุหรี่ 

 
(กรณีหน่วยงานเป็นสถานที่ห้ามสูบบุหรี่
ไม่ต ้องดำเนินการข้อ (3) – (4) และ
จะต้องไม่พบการสูบบุหรี่ หรือก้นบุหรี่ 
ตามข้อ (5)) 

 0 คะแนน 
 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 
 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ หรือดำเนินการ
เพียง 2 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง 4 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
๑. กรณีสำนักงานใช้พื้นที่สูบบุหรี่ร่วมกับสำนักงาน
หรือพื ้นที ่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการสำนักงานสีเขียว  
หากพบก้นบุหรี ่บริเวณเขตปลอดบุหรี ่จะถ ูกหัก                   
1 คะแนน 
๒. กรณีสำนักงานกำหนดเป็นสำนักงานปลอดบุหรี่
ทั ้งหมด ไม่มีการกำหนดพื้นที่สูบบุหรี่ หากพบก้น
บุหรี่จะถูกหัก 1 คะแนน 
๓. หากพบก้นบุหรี่ภายในอาคารจะได้ 0 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๑.๓ การจัดการมลพิษทางอากาศ
จากการก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารหรือ
อื่นๆ ในสำนักงานที่ส่งผลต่อบุคลากร 
 (1) กำหนดมาตรการรองร ับเพื่อ

จ ัดการมลพิษทางอากาศจากการ
ก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร 

 (๒) ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้กำหนด
ในข้อ (๑)  
 

แนวทางการกำหนดมาตรการมีดังนี้ 
- มีพื้นที่ทำงานสำรองให้กับบุคลากร 

 0 คะแนน 
 
 1 คะแนน 
 
 2 คะแนน 
 
 3 คะแนน 
 
 4 คะแนน 

= ไม ่ม ีการดำเน ินการ กรณีท ี ่มี
แหล่งกำเนิดมลพิษทางอากาศ 

= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่
ข้อมูลมีความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

 
 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
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- มีที่กั้นเพื่อป้องกันมลพิษทางอากาศ

ที ่จะส่งผลกระทบกับบุคลากรหรือผู ้ที่
เก่ียวข้อง 

- มีการสื่อสารหรือติดป้ายแจ้งเตือน 
เพื่อการเตรียมความพร้อมและระวังการ
ได้รับอันตราย 

หมายเหตุ หากไม่มีก่อสร้าง หรือปรับปรุงอาคาร  
แต่ทางสำนักงานจะต้องมีมาตรการควบคุมมลพิษ
ทางอากาศจากการก ่อสร ้ างอย ่ าง เหมาะสม                      
ได้ 4 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๒ แสงในสำนักงาน 
๕.๒.๑ มีการตรวจวัดความเข้มของแสง
สว่าง (โดยอุปกรณ์การตรวจวัดความ
เข้มของแสงสว่างที่ได้มาตรฐาน) และ
ดำเนินการแก้ไขตามที่มาตรฐานกำหนด 
 (1) มีการตรวจวัดความเข้มของแสง

สว่างประจำปี พร้อมแสดงหลักฐาน
ผลการตรวจวัดความเข้มของแสง
สว ่างเฉพาะจ ุดทำงานและพื ้นที่
ทำงาน 

 (๒) เครื่องวัดความเข้มของแสงสว่าง
จะต้องมีมาตรฐานและได้รับการสอบ
เทียบ (แสดงหลักฐานใบรับรอง) 

 (๓) ผลการตรวจวัดความเข้มของแสง
สว่างจะต้องเป็นไปตามมาตรฐาน
กฎหมายกำหนด  

 (๔) ผู ้ที ่ตรวจวัดความเข้มของแสง
สว ่างจะต ้องเป ็นผ ู ้ท ี ่สามารถใช้
เครื่องมือได้อย่างถูกต้อง หรือเป็นไป
ตามที่กฎหมายกำหนด  

 (๕ )  หล ักฐานภาพประกอบการ
ตรวจว ัดความเข ้มของแสงสว ่าง
เฉพาะจุดทำงานและพื้นที่ทำงาน 

 0 คะแนน 
 
 
 
 
 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 
 
 
 
 3 คะแนน 
 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการตรวจวัดความเข้มของแสง
สว่างประจำปี หรือผลการตรวจวัด
ความเข้มของแสงสว่างไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กฎหมาย และไม่มีการ
ปรับปรุงแก้ไข หรือมีการดำเนินการ
เพียง 1 ข้อ  

= มีการดำเนินการเพียง 2 - 3 ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง 4 ข้อ หรือ
ผลการตรวจวัดความเข้มของแสง
สว ่างไม ่ผ ่ านเกณฑ์ท ี ่ กฎหมาย
กำหนด แต ่อย ู ่ ในระหว ่างการ
ปรับปรุง 

= มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์  หรือมีการดำเนินการ
ครบ 5 ข้อ แต่การตรวจวัดความ
เข้มของแสงสว่างไม่ผ่านในครั้งแรก 
และได้มีการแก้ไขปรับปรุง พร้อม
ทั้งตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง
อีกครั้ง หากพบว่าผลการตรวจวัด
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด
จะได้ ๔ คะแนน 

 
 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
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หมายเหตุ 
กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดงข้อมูล
การตรวจวัดแสงสว่างย้อนหลังได้บางปี หลังจากการ
ขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น 
หากไม่มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรอง
คร้ังแรก จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๓ เสียง 
๕.๓.๑ การควบคุมมลพิษทางเส ียง
ภายในอาคารสำนักงาน 
 (1) กำหนดมาตรการรองร ับเพื่อ

จ ัดการเส ียงด ั งท ี ่มาจากภายใน
สำนักงาน 

 (๒) ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้กำหนด
ในข้อ (๑) ถ้าพบว่ามีเสียงดังที่มาจาก
ภายในสำนักงาน 

 0 คะแนน 
 
 1 คะแนน 
 
 2 คะแนน 
 
 3 คะแนน 
 
 4 คะแนน 

= ไม ่ ม ี การดำ เน ินการ  กรณ ีมี
แหล่งกำเนิดเสียง 

= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่
ข้อมูลมีความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
5.๓.๒ การจ ัดการเส ียงด ังจากการ
ก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารหรืออื่นๆ ใน
สำนักงานที่ส่งผลต่อบุคลากร 
 (1) กำหนดมาตรการรองร ับเพื่อ

จัดการเสียงดังที่เกิดจากการก่อสร้าง 
ปรับปรุงอาคาร 

 (๒) ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้กำหนด
ในข้อ (๑)  
 

แนวทางการกำหนดมาตรการมีดังนี้ 
- มีพื้นที่ทำงานสำรองให้กับบุคลากร  
- มีการสื่อสารหรือติดป้ายแจ้งเตือน 

เพื่อการเตรียมความพร้อมและระวังการ
ได้รับอันตราย 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 
 2 คะแนน 
 
 3 คะแนน 
 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ กรณีที่มีเสียงดัง  
= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ แต่
ข้อมูลมีความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ หากไม่มีการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร แต่
ทางสำนักงานจะต้องม ีมาตรการป้องก ันอย่าง
เหมาะสม ได้ 4 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๔ ความน่าอยู่ 
๕.๔.๑ มีการวางแผนจัดการความน่า
อยู่ของสำนักงานโดยจะต้องดำเนินการ
ดังนี้  
 (1) จัดทำแผนผังของสำนักงานทั้งในตัว

อาคารและนอกอาคาร โดยจะต้อง
กำหนดพื้นที ่ใช้งานอย่างชัดเจน เช่น 
พื้นที่ทำงาน ห้องประชุม พื้นที่ส่วนรวม 
พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ พื้นที่สีเขียว เป็น
ต้น โดยจะต้องมีการสื ่อสารด้วยป้าย
หรืออ่ืนๆ ที่เหมาะสมเพื่อบ่งชี้ 

 (๒) มีการกำหนดหน้าที่ความรับผดิชอบ
อย่างเหมาะสมทั ้งพื ้นที ่เฉพาะ และ
พื้นที่ทั่วไป ทั้งในอาคารและนอกอาคาร 

 0 คะแนน 
 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 
 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ หรือดำเนินการ
เพียง 1 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 

 (๓) มีการกำหนดเวลาในการดูแลรักษา
ความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ทั ้งพื ้นที ่เฉพาะ และพื้นที่
ทั่วไป ทั้งในอาคารและนอกอาคาร เช่น 
5ส Big cleaning Day 

 (๔) มีแผนการเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายใน
อาคารหรือบริเวณโดยรอบอาคาร หรือ
คงรักษาไว้ ตามบริบทของหน่วยงาน 
และมีการปฏิบัติจริงตามแผน 

หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองคร้ังแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่
มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๔.๒ ร้อยละการใช้สอยพื้นที่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานกำหนด 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 
 2 คะแนน 
 
 3 คะแนน 
 
 4 คะแนน 

= การใช้สอยไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
= น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของพื้นที่ใช้
สอยที่สุ่มตรวจสอบ 

= ระหว่างร้อยละ ๕๐-๗๕ ของพื้นที่
ใช้สอยที่สุ่มตรวจสอบ 

= มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของพื้นที่ใช้
สอยที่สุ่มตรวจสอบ 

= ร้อยละ ๑๐๐ ของพื ้นที ่ใช ้สอย
ทั้งหมดที่สุ่มตรวจสอบ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 

๕.๔.๓ ร้อยละการดูแลบำรุงรักษาพื้นที่
ต่างๆ เช่น พื้นที่สีเขียว พื้นที่พักผ่อน
หย่อนใจ พื ้นที ่ส ่วนกลาง และพื ้นที่
ทำงาน เป็นต้น 

 0 คะแนน 
 
 1 คะแนน 
 
 2 คะแนน 
 
 3 คะแนน 
 
 4 คะแนน 

= ไม ่ม ีการด ูแลร ักษาพ ื ้นท ี ่ตาม
แผนงานที่กำหนด 

= น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของพื้นที่ใช้
สอยที่สุ่มตรวจสอบ  

= ระหว่างร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของ
พื้นที่ใช้สอยที่สุ่มตรวจสอบ 

= มากกว่าร้อยละ ๗๕ ของพื้นที่ใช้
สอยที่สุ่มตรวจสอบ 

= ร ้อยละ ๑๐๐ของพื ้นท ี ่ ใช ้สอย
ทั้งหมดที่สุ่มตรวจสอบ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
๕.๔.๔ มีการควบคุมสัตว์พาหะนำโรค
และดำเนินการได้ตามที่กำหนด 
 (1) มีการกำหนดแนวทางการป้องกัน

สัตว์พาหะนำโรคในสำนักงานอย่าง
เหมาะสม ได ้แก่  นกพ ิ ราบ หนู  
แมลงสาบ และอ่ืนๆ 

 (2) ม ีการกำหนดความถ ี ่ ในการ
ตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรค
อย่างน้อยที่สุดเดือนละ ๑ คร้ัง  

 (๓) มีการตรวจสอบร่องรอยตาม
ความถี ่ท ี ่ ได ้กำหนด (เฉพาะตอน
กลางวัน) 

 (๔) มีแนวทางที ่ เหมาะสมกับการ
จัดการเมื่อพบร่องรอยสัตว์พาหะนำ
โรค 

 (๕) ไม่พบร่องรอยหรือสัตว์พาหะนำ
โรคในระหว่างการตรวจประเมิน 

 
หมายเหตุ การควบคุมสัตว์พาหะนำโรค 
สำนักงานสามารถควบคุมและจัดการได้
เอง หร ือว ่าจ ้างหน ่วยงานเฉพาะมา
ดำเนินการแทน 

 0 คะแนน 
 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ หรือดำเนินการ
เพียง 2 ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง 4 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 
= มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองคร้ังแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่
มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๕ การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 
๕.๕.๑ การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและ
อพยพหนีไฟตามแผนที่กำหนด  
 (1) มีการกำหนดแผนการฝึกอบรม

และอพยพหนีไฟ 
 (๒) จำนวนบุคลากรเข้าอบรมฝึกซ้อม

ดับเพลิงขั ้นต้น จะต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๔๐ ของบุคลากรแต่ละแผนก
หรือส่วนงาน  

 (๓) บุคลากรทุกคนจะต้องเข้าฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
(พิจารณาบุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคนที่อยู่ประจำพื้นที่สำนักงานที่มี
การฝึกซ้อมเท่านั้น) 

 (๔) มีการอบรมดับเพลิงขั้นต้นตาม
แผนที่กำหนด พร้อมแสดงหลักฐาน 
ไ ด ้ แ ก่  ร า ย ง านสร ุ ป กา รอบรม 

 0 คะแนน 
 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ หรือดำเนินการ
เพียง 5 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 6 ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง 7 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 8 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 8 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

 
 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  
1. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลัง

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
ภ า พ ถ ่ า ย ว ิ ท ย า ก ร ข ณ ะ อบ ร ม 
ใบรับรองการอบรม (ถ้ามี) 

 (๕) มีการฝึกซ้อมอพยพตามแผนที่
กำหนด พร้อมแสดงหลักฐาน ได้แก่ 
ภาพถ่ายการอบรม ภาพถ่ายขณะ
ซ้อมอพยพ  

 (๖) มีการกำหนดจุดรวมพลที่สามารถ
รองรับได้ พร้อมมีป้ายแสดงอย่าง
ชัดเจน 

 (๗) มีการกำหนดเส้นทางหนีไฟ ธงนำ
ทางหนีไฟ ไปยังจุดรวมพล พร้อม
สื่อสารในพื้นที่ปฏิบัติงาน 

 (๘) มีการกำหนดทางออกฉุกเฉิน 
ทางหนีไฟ พร้อมมีป้ายแสดงอย่าง
ชัดเจน 

ได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้               
0 คะแนน 
2. หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่ไม่ต้องรายงาน
ผลการฝึกอบรม การซ้อมดับเพลิงขั้นต้น และการ
ซ้อมแผนอพยพหนีไฟ สามารถจัดในวันเดียวกันได้ 
3. หน่วยงานเอกชนหรือหน่วยงานที่ต้องรายงานผล
การฝึกอบรม การซ้อมดับเพลิงขั้นต้น และการซ้อม
แผนอพยพหนีไฟ ให้กรมสวัสดิการฯ ต้องแสดงผล
การอบรมและการฝึกซ้อมในแต่ละคร้ังตามกฎหมาย 

๕.๕.๒ มีแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบันและ
เหมาะสม และร้อยละของบุคลากรที่
เข้าใจแผนฉุกเฉิน  
(สุ่มสอบถามอย่างน้อย ๔ คน) 
 (1) มีการจัดทำแผนฉุกเฉินที ่เป็น

ปัจจุบันและเหมาะสม 
 (๒) บุคลากรเข้าใจแผนฉุกเฉินและ

อธิบายรายละเอียดได้ 

 0 คะแนน 
 
 
 
 1 คะแนน 
 
 
 
 2 คะแนน 
 
 
 
 3 คะแนน 
 
 
 
 4 คะแนน 

= ไม่มีแผนฉุกเฉิน หรือแผนฉุกเฉินไม่
เป็นปัจจุบัน บุคลากรไม่ทราบและ
ไม่เข ้าใจแผนฉุกเฉิน หรือมีการ
ดำเนินการเพียง 1 ข้อ 

= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ และบุคลากร
เข้าใจแผนฉุกเฉินน้อยกว่าร้อยละ 
50 จากที่สุมสอบถาม 

= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ และบุคลากร
เข้าใจแผนฉุกเฉินระหว่างร้อยละ 
50 - 75 จากที่สุมสอบถาม 

= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ และบุคลากร
เข้าใจแผนฉุกเฉินมากกว่าร้อยละ 
75 จากที่สุมสอบถาม 

= มีการดำเนินการครบ 2 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ และบุคลากรมีความ
เข้าใจแผนร้อยละ ๑๐๐ จากที่สุ่ม
สอบถาม 

 
 
 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองคร้ังแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่
มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๕.๓ ความเพียงพอและการพร้อมใช้
งานของอุปกรณ์ระบบดับเพลิงและ
ป้องกันอัคคีภัย และระบบสัญญาณแจ้ง
เหตุเพลิงไหม้ และร้อยละของบุคลากร
ทราบวิธีการใช้และตรวจสอบอุปกรณ์
ดังกล่าว (สุ่มสอบถามอย่างน้อย ๔ คน) 
 (1) มีการติดตั้งและเตรียมอุปกรณ์

ดับเพลิง 
- ถังดับเพลิงมีเพียงพอต่อการใช้งาน 
(กำหนดระยะห่าง อย่างน้อย ๒๐ 
เมตร/ถัง ตามกฎหมาย ติดตั้งสูงจาก
พื้นไม่เกิน ๑๕๐ เซนติเมตรนับจาก
คันบีบ และถ้าเป็นวางกับพื้นจะต้อง
มีฐานรองรับ) พร้อมกับติดป้ายแสดง 
- ติดตั้งระบบเครื่องสูบน้ำดับเพลิง 
(ถ้ามี) 
- สายฉีดน้ำดับเพลิงและตู้เก็บสายฉีด 
(Hose and Hose Station) (ถ้ามี) 

 (๒) ติดตั ้งระบบสัญญาณแจ้งเตือน
และต้องพร้อมใช้งาน 
- สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ (พื้นที่
มากกว ่า ๓๐๐ ตารางเมตรหรือ
อาคารสูงเกิน ๒ ชั้นขึ้นไป) 
-  ต ิดต ั ้ งต ั วด ักจ ับคว ัน ( smoke 
detector) หรือตัวตรวจจับความ
ร้อน (heat detector) 

 0 คะแนน 
 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 
 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ หรือดำเนินการ 
1 - 3 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 4 ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง 5 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 6 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 6 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือ
แสดงข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการ
รับรองคร้ังแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่
มีการดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูล
ย้อนหลังได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก 
จะได้ 0 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 

 (๓) มีการตรวจสอบข้อ (๑) - (๒) 
แ ล ะ ห า ก พ บ ว ่ า ช ำ ร ุ ด จ ะ ต ้ อ ง
ดำเนินการแจ้งซ่อมและแก้ไข 

 (๔) จัดทำแผนผังแสดงตำแหน่งของ
อุปกรณ์ดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย 
และสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 

 (๕) บุคลากรจะต้องเข้าใจถึงวิธีการใช้
และตรวจสอบอ ุปกรณ ์ด ับเพลิง               
และสัญญาณแจ้งเตือน อย่างน้อย
ร้อยละ ๗๕ จากที่สุ่มสอบถาม 

 (๖) ไม่มีสิ่งกีดขวางอุปกรณ์ดับเพลิง 
และสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
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สรุปผลการตรวจประเมิน  
หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  

 

จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
จุดที่ต้องแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
ลงชื่อ 
       (                                                         ) 

ผู้ตรวจประเมิน 

 
ลงชื่อ 
       (                                                         ) 

ผู้รับการตรวจประเมิน 
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กรุณาใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องสี่เหลี่ยม พร้อมทั้งใส่รายละเอียดประกอบในช่องหลักฐานการดำเนินการ 
พร้อมทั้งแนบเอกสารที่เป็นหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 

หมวดที่ ๖ การจัดซื้อและจัดจา้ง (ร้อยละ 15) 
๖.๑ การจัดซื้อสินค้า 
๖.๑.๑ การจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 (1) กำหนดผู้รับผิดชอบ และมีความ

เข้าใจ สามารถอธิบายข้อมูลเกี่ยวกับ
ฉลากสิ่งแวดล้อม และสินค้าที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 

 (๒) ค้นหารายการสินค้าที่เป็นมิตรกบั
ส ิ ่ ง แวดล ้ อม  และสามารถระบุ
แหล่งข้อมูลสืบค้นได้ 

 (๓) จัดทำบัญชีรายชื่อสินค้าที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับ
ส ินค ้าท ี ่ ใช ้จร ิงในสำนักงาน โดย
จะต้องระบุรายการสินค้า ยี่ห้อ ฉลาก
สิ่งแวดล้อม วันหมดอายุการรับรอง
ของส ิ นค ้ าน ั ้ น  หาก เป ็ นฉลาก
สิ่งแวดล้อมของต่างประเทศจะต้อง
อ้างอิงหน่วยงาน/ประเทศที่ให้การ
รับรองนั้นๆ ด้วย 

 (๔) แจ้งไปยังผ ู ้ขายเพื ่อขอความ
ร่วมมือในการสั่งซื้อสินค้าที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม กรณีที่ไม่มีร้านค้าที่
จ ำ หน ่ า ยส ิ นค ้ าท ี เ ป ็ นม ิ ต รกั บ
สิ่งแวดล้อม 

 
หมายเหตุ:  
1. กำหนดให ้ส ินค ้ าท ี ่ เป ็นม ิตรกับ
ส ิ ่ งแวดล ้อมเป ็นการให ้การร ับรอง
ผลิตภัณฑ์ท ี ่ม ีกระบวนการผลิตที ่ลด
ผลกระทบต ่อส ิ ่ ง แวดล ้ อม  หร ื อมี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ซึ่งจะ
ได้รับการรับรองฉลากสิ่งแวดล้อมต่างๆ 
เช ่น ฉลากเข ียว ตะกร ้าเข ียว ฉลาก
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ ฉลากประสิทธิภาพสูง 
ฉลากประหยัดพลังงาน ฉลากรับรอง

 0 คะแนน 
 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ หรือดำเนินการ
เพียง 1 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และ  
มีความสมบูรณ์ หรือดำเนินการข้อ 
(๑) - (๓) กรณีที่มีร้านค้าจำหน่าย
สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
ตนเอง  Green  Fo r  L i f e  เป ็ นต้น 
ส ัญล ั กษณ ์  G –  G reen  กรมการ
เปล ี ่ ยนแปลงสภาพภ ูม ิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม และรวมถึงผลิตภัณฑ์ OTOP 
ที่มีเลขจดแจ้ง) 
2. การรับรองมาตรฐาน ISO และการ
รับรอง Green Industry (GI Mark) เป็น
การรับรองระบบการจัดการ/คุณภาพ จะ
ไม่ได้รับรองผลิตภัณฑ์ สามารถนำมาใช้
ได้ แต่จะไม่ได้นำมาคิดคำนวณสัดส่วน
สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม. 
3. ฉลากสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ของต่างประเทศ สามารถนำมาใช้ได้และ
ต้องแสดงหลักฐานความเป็นมิตรของ
สินค้านั้น 
๖.๑.๒ รายงานการจัดซื้อสินค้าประเภท
วัสดุอุปกรณ์ในสำนักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
หมายเหตุ ร้อยละของสินค้าที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมจะเทียบกับปริมาณการซื้อ 
และ/หรือมูลค่าสินค้า 
 (1) แสดงรายการสินค้าสำนักงานที่

จัดซื้อทั้งหมดโดยระบุยี่ห้อ รุ่นสินค้า 
และฉลากที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ของสินค้า 

 (๒) แสดงข้อมูลในเดือนที่มีการจัดซื้อ
ส ินค ้าและคำนวณจำนวนร้อยละ
สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดย
จะต้องแสดงให้เห็นถึงรายการสินค้า 
ปริมาณสินค้า และมูลค่า 

 (๓) สรุปข้อมูลการจัดซื้อทั้งหมดและ
คำนวณจำนวนร้อยละสินค้าที ่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยจะต้องแสดง
ให้เห็นถึงรายการสินค้า ปริมาณ
สินค้า และมูลค่า   

 
 

 0 คะแนน 
 
 
 1 คะแนน 
 
 
 
 2 คะแนน 
 
 
 
 3 คะแนน 
 
 
 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการสั่งซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม หรือการดำเนินการไม่
ครบ 3 ข้อ 

= ดำเนินการครบ 3 ข้อ และจัดซื้อ
สินค้าที่เป็นมิตรฯ สะสมน้อยกว่า
ร้อยละ ๑๐ ของสินค้าที่สั่งซื้อสะสม
ทั้งหมด 

= ดำเนินการครบ 3 ข้อ และจัดซื้อ
ส ินค ้าที ่ เป ็นม ิตรฯ สะสมตั ้งแต่                 
ร้อยละ ๑๐ - 29 ของสินค้าที่สั่งซื้อ
สะสมทั้งหมด 

= ดำเนินการครบ 3 ข้อ และจัดซื้อ
ส ินค ้าที ่ เป ็นม ิตรฯ สะสมตั ้งแต่    
ร้อยละ 30 - 39 ของสินค้าที่สั่งซื้อ
สะสมทั้งหมด 

= ดำเนินการครบ 3 ข้อ และจัดซื้อ
ส ินค ้าที ่ เป ็นม ิตรฯ สะสมตั ้งแต่               
ร้อยละ 40 ของสินค้าที่สั่งซื้อสะสม
ทั้งหมด ขึ้นไป 

 
 
 
 
 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม
จะต้องเป็นสินค้าที่ได้รับการรับรองจาก
สถาบันที่เป็นที่ยอมรับ เช่น ฉลากเขียว 
ตะกร้าเขียว ฉลากประหยัดไฟ เบอร์ ๕ 
ฉลากประสิทธิภาพสูง ฉลากคาร์บอน
ฟุตปริ้นท์ ฉลากลดโลกร้อน สินค้า OTOP 
ที่มีเลขจดทะเบียน ฉลากสิ่งแวดล้อมของ
ต่างประเทศ เป็นต้น 

หมายเหตุ  
1. ร้อยละของสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจะ
เทียบกับปริมาณการซื้อ และ/หรือมูลค่าสินค้า หาก
อย่างใดอย่างหนึ่ง สะสมตั้งแต่ร้อยละ 40 ของสินค้า
ที่สั่งซื้อสะสมทั้งหมด ขึ้นไป จะได้ 4 คะแนน 
2. กรณีต่ออายุ หากมีการดำเนินการหรือแสดง
ข้อมูลย้อนหลังได้บางปี หลังจากการขอการรับรอง
ครั้งแรก จะได้ 1 - 3 คะแนน เท่านั้น หากไม่มีการ
ดำเนินการใดๆ หรือไม่สามารถแสดงข้อมูลย้อนหลัง
ได้ทุกปี หลังจากการขอการรับรองครั้งแรก จะได้ 0 
คะแนน 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖.๑.๓ ร้อยละของปริมาณและประเภท
ของวัสดุอุปกรณ์ในสำนักงานที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
หมาย เ หตุ  ส ิ น ค ้ า ท ี ่ เ ป ็ น ม ิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อมจะต้องเป็นสินค้าที่ได้รับการ
รับรองจากสถาบันที่เป็นที่ยอมรับ เช่น 
ฉลากเขียว ตะกร้าเขียว ฉลากประหยัด
ไฟ เบอร์ ๕ ฉลากประสิทธิภาพสูง ฉลาก
คาร์บอนฟุตปริ ้นท์ ฉลากลดโลกร้อน 
สินค้า OTOP ที่มีเลขจดทะเบียน ฉลาก
สิ่งแวดล้อมของต่างประเทศ เป็นต้น 

 0 คะแนน 
 

 1 คะแนน 
 

 2 คะแนน 
 
 3 คะแนน 

 
 4 คะแนน 

= ไม่มีสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ในพื้นที่ปฏิบัติงาน 

= น้อยกว่าร ้อยละ ๕๐ จากที ่สุ่ม
สินค้าตรวจสอบ 

= ระหว่างร้อยละ ๕๐ - ๗๕ จากที่
สุ่มสินค้าตรวจสอบ 

= มากกว ่าร ้อยละ ๗๕ จากที ่สุ่ม
สินค้าตรวจสอบ 

= ร ้อยละ ๑๐๐ จากที ่ส ุ ่มส ินค้า
ตรวจสอบ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 

๖.๒ การจัดจ้าง 
๖.๒.๑ การจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคล
ท ี ่ ม ี การดำเน ินงานท ี ่ เป ็นม ิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 (1)  ม ีหล ักฐานการพ ิจารณาถึ ง

มาตรฐานด ้ านส ิ ่ งแวดล ้อมของ
หน่วยงานที่ได้การรับรองโดยจะต้อง
แสดงหลักฐานการรับรองดังกล่าว 

 (๒) หากหน่วยงานไม่มีมาตรฐานด้าน
สิ ่งแวดล้อมรับรอง ทางสำนักงาน
จ ะ ต ้ อ ง ท ำ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ด ้ า น
สิ่งแวดล้อมของหน่วยงานเบื้องต้น 

 0 คะแนน 
 

 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ หรือดำเนินการ
เพียง 1 ข้อ 

= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และ             
มีความสมบูรณ์ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

          50/56 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 

 (๓) มีการจัดทำสัญญาหรือข้อตกลง
ด้านสิ่งแวดล้อมเมื่อเข้ามาปฏิบัติงาน
ในสำนักงาน 

 (๔) หน่วยงานหรือบุคคลที ่ได ้รับ
คัดเลือกจะต้องได้รับการอบรมหรือ
สื่อสารเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว และ
แนวทางการจัดการสิ ่งแวดล้อมที่
เก่ียวข้องกับกิจกรรมของตนเอง 

 (๕) หน่วยงานหรือบุคคลเหล่านั้น
สามารถอธ ิบายแนวทางในการ
จัดการสิ ่งแวดล้อมที ่เกี ่ยวข้องกับ
กิจกรรมของตนเองได้ 

 
หมายเหตุ  
- หากหน ่วยงานภายนอกม ีมาตรฐาน                      
ด้านสิ ่งแวดล้อมรับรองจะต้องพิจารณา               
ทุกข้อยกเว้นข้อ (๒) 
- หากหน่วยงานภายนอกไม่มมีาตรฐานดา้น
สิ่งแวดล้อมรับรองพิจารณาข้อ (๒) - (๕) 

 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖.๒.๒ การตรวจสอบด ้ านการด ูแล
ส ิ ่งแวดล้อมในพื ้นท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงาน ของ
หน่วยงานหรือบุคคลที่เข้ามาดำเนินการ 
เช่น ผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างช่วง แม่บ้าน รปภ. 
บุคลากรส่งเอกสาร เป็นต้น 
 (1) ผู้รับผิดชอบสามารถอธิบายการจ้าง

หน่วยงานหรือบุคคลที่เข้ามาดำเนินการ
ในหน่วยงานได้ 

 (๒) มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานหรือบุคคลที่เข้ามาดำเนินการ
ตามข้อ (๑) โดย 

- กรณีที่เป็นการว่าจ้างให้อยู่ประจำ
สำนักงานจะต้องทำการประเมินอย่าง
น้อยเดือนละ ๑ ครั้ง ต่อคน 

- กรณีที่เป็นการว่าจ้างไม่อยู่ประจำ
สำนักงาน จะต้องทำการประเมินทุกครั้ง
เมื่อเข้ามาปฏิบัติงานในสำนักงาน 

 (๓) หลักฐานการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหน ่วยงานหร ือบ ุคคลท ี ่ เข ้ ามา
ดำเนินการมีความครบถ้วน สมบูรณ์ 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ  
= มีการดำเนินการเพียง 1 ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
= ม ี การดำ เน ินการครบ 3 ข้ อ                    
แต่ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 3 ข้อ และ             
มีความสมบูรณ์ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

          51/56 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
๖.๒.๓ แนวทางของการเลือกใช้บริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกสำนักงาน) 
ได้แก่ โรงแรม สถานที่จัดงานหรืออื่นๆ                
ที ่ได้มีการขึ้นทะเบียนการบริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) ค ้นหาบร ิการท ี ่ เป ็นม ิตรกับ

ส ิ ่งแวดล ้อมในจ ังหว ัดหร ือพ ื ้นที่
ใกล้เคียง 

 (๒) จัดทำรายการบริการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมที่มีการข้ึนทะเบียน 

 (๓) กำหนดแนวทางการคัดเล ือก
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (๔) มีการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตร
ก ับส ิ ่งแวดล ้อม (นอกสำน ักงาน) 
ได้แก่ โรงแรม สถานที่จัดงาน หรือ
การเลือกใช้บริการสถานที ่ประชุม 
โดยจัดในรูปแบบ Green Meeting 
หรือม ีการจ ัดประช ุม ในร ูปแบบ 
Green Meeting 

 
หมายเหตุ:   
(๑) สถานที่ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี เช่น ISO 14001 
Green Hotel ใบไม้เขียว ฉลากเขียว Green 
Office หรือ Green Building เป็นต้น และมี
การจัดการประชุมที ่คำนึงถึงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน และลดการ
ก่อให้เกิดมลพิษ 
(๒) ในกรณีที่ไม่มีสถานที่จัดประชุมที่ได้รับ
การรับรองฯ อยู่ในบริเวณใกล้เคียงสำนักงาน 
จะต้องเลือกสถานที่ที ่ใช้เวลาเดินทางน้อย
ที ่ส ุด และจัดประชุมในรูปแบบ Green 
Meeting (ตามความเหมาะสมและเป็นไปได้) 
โดยจะต ้องแสดงหล ักฐานการคัดเล ือก
สถานที่เหล่านั้น 

 0 คะแนน 
 1 คะแนน 
 2 คะแนน 
 3 คะแนน 

 
 4 คะแนน 

= ไม่มีการดำเนินการ  
= มีการดำเนินการเพียง 2 ข้อ 
= มีการดำเนินการเพียง 3 ข้อ 
= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ แต่
ขาดความสมบูรณ์ 

= มีการดำเนินการครบ 4 ข้อ และมี
ความสมบูรณ์ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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สรุปผลการตรวจประเมิน  
หมวด ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง  

 
จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
จุดที่ต้องแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
ลงชื่อ 
       (                                                         ) 

ผู้ตรวจประเมิน 

 
ลงชื่อ 
       (                                                         ) 

ผู้รับการตรวจประเมิน 
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รุณาใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องสี่เหลี่ยม พร้อมทั้งใส่รายละเอียดประกอบในช่องหลักฐานการดำเนินการ 
พร้อมทั้งแนบเอกสารที่เป็นหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) 

 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
หมวด 7 การดำเนินงานสำนักงานสีเขียวเพื่อความต่อเนื่อง 

(สำหรับหน่วยงานขอต่ออายุและขอยกระดับ) 
7.1  การตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวเพื่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
(๑) มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจ
ประ เม ิ นสำน ั ก ง านส ี เข ี ย วภาย ใน
สำนักงาน ประกอบด้วย หัวหน้าผู้ตรวจ
ประเมินและผู้ตรวจประเมิน ซึ่งจะต้อง
ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว หรือหลักสูตรด้านการ
จ ัดการส ิ ่ งแวดล ้อมและพล ังงานที่
เก่ียวข้อง และหลักสูตรการตรวจประเมิน
สำนักงานสีเขียว หรือหลักสูตรการตรวจ
ประเมินการจัดการสิ ่งแวดล้อม เช่น                    
ISO 14001 
(๒) มีการกำหนดความถี ่ในการตรวจ
ประ เม ิ นสำน ั ก ง านส ี เข ี ย วภาย ใน
สำนักงานอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 
(๓) ม ีการจ ัดทำข้อกำหนดการตรวจ
ประเมินภายในครอบคลุมทุกหมวด 
(๔) กำหนดผู้ตรวจประเมินภายในแต่ละ
หมวดมีความเพ ียงพอและเหมาะสม                  
มีความเป็นอิสระในการตรวจประเมิน
อย่างชัดเจน 
(๕ )  การดำ เน ินการตรวจประ เมิน
สำน ักงานส ี เข ี ยวภายในสำน ักงาน
ครบถ้วนทุกหมวด และสรุปผลการตรวจ
ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานอ้างอิงเป็นผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 7.1 
จำนวน 5 ข้อ โดยแสดงเอกสารหลักฐานประกอบ และ
จะต้องมีการดำเนินงานทุกข้อจึงจะผ่านการตรวจ
ประเมินสำนักงานสีเขียว 
 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน เนื่องจากดำเนินการไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 ไม่ผ่าน เนื่องจากยังไม่มีการดำเนินการ 

 
หมายเหตุ  หล ักฐานการตรวจประเม ินภายใน
สำนักงานจะต้องมีอย่างน้อย 1 ครั้ง ก่อนรับการ
ตรวจประเมินกรณีต่ออายุสำนักงานสีเขียว และ
ยกระดับสำนักงานสีเขียวจากกรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน หลักฐานที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
๗.2 การพัฒนาหรือต่อยอดการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 
** ตัวชี้วัดข้อ 7.2 จะนำไปใชใ้นการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว ปี 2569 

(๑) การต่อยอดจากสำนักงานสีเขียว              
ไปสู่รางวัล หรือการรับรองด้านสิ่งแวดล้อม 
หรือมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม หรือพลังงาน 
หรืออื่นๆ ที่มีหน่วยงานกลางให้การรับรอง 
เช่น คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon 
Footprint for Organization)  ISO 14001 
มาตรฐานระบบการจ ัดการส ิ ่งแวดล ้อม 
(Environment management System) 
เป็นต้น 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน เนื่องจากมีการดำเนินการยังไม่ครบถว้น

สมบูรณ์หรือยังไม่มีการดำเนินการ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 

(๒) ส่งเสริมการดำเนินงานสำนักงาน                
ส ี เข ียวให้ก ับหน ่วยงานที ่สนใจเข ้าร ่วม
โครงการ เช่น การเป็นวิทยากร ให้คำแนะนำ 
สถานที่ศึกษาดูงานให้กับหน่วยงาน เป็นต้น 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน เนื่องจากมีการดำเนินการยังไม่ครบถว้น

สมบูรณ์หรือยังไม่มีการดำเนินการ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 

 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 

(๓) สร้างเครือข่ายในการดำเนินงาน
สำน ักงานส ี เข ียว โดยเป ็นท ีมพ ี ่ เล ี ้ยง 
Coaching ให้คำแนะนำ ให้ความรู้เพื่อเตรียม
ความพร้อมสำหรับหน่วยงานใหม่ที่จะขอการ
รับรองสำนักงานสีเขียว 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน เนื่องจากมีการดำเนินการยังไม่ครบถว้น

สมบูรณ์หรือยังไม่มีการดำเนินการ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
 
 
 

(๔) ดำเนินกิจกรรมที่มีส่วนร่วมชุมชน 
หรือหน่วยงานภายนอก ในการอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น การเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน เนื่องจากมีการดำเนินการยังไม่ครบถว้น

สมบูรณ์หรือยังไม่มีการดำเนินการ 

 ข้อบกพร่อง/สิ่งที่ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ 
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สรุปผลการตรวจประเมิน  
หมวด 7 การดำเนินงานสำนักงานสีเขียวเพื่อความต่อเนื่อง  

 
จุดเด่น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
จุดที่ต้องแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
ลงชื่อ 
       (                                                         ) 

ผู้ตรวจประเมิน 

 
ลงชื่อ 
       (                                                         ) 

ผู้รับการตรวจประเมิน 
 


