
รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนการจดัการความรู้ ปีการศึกษา 2568 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ช่วงที่ 1 (เดือนมิถุนายน  –  เดือนตุลาคม 2568) 

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

ชุมชนนักปฏิบัติหัวข้อการพัฒนาระบบสนับสนุนทรัพยากรบุคคล ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โมดูลจัดเก็บค าสั่งและการพัฒนาตนเอง 
1 การบ่งชี้

ความรู้ 
- ก ำหนด
ประเด็นควำมรู้ 
 

มิถุนายน 
2568 

1. มีแผนกำร
จัดกำรควำมรู้ 
ประจ ำปี
กำรศึกษำ 
2568 
2. มีองค์
ควำมรู้ที่
จ ำเป็น 
ประจ ำปี
กำรศึกษำ 
2568 

1. องค์ควำมรู้
สอดคล้องกับ
ประเด็น
ยุทธศำสตร์
ของ
มหำวิทยำลัย 
ไม่น้อยกว่ำ 2 
ประเด็น 

บุคลากรส านัก คณะกรรมกำร
จัดกำรควำมรู้ 
ส ำนักวิทย
บริกำรและ
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

งำนบริหำรงำนทั่วไป ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้หัวข้อกำรพัฒนำระบบ
สนับสนุนทรัพยำกรบุคคล ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยี 
สำรสนเทศ โมดูลจัดเก็บค ำสั่งและกำรพัฒนำตนเอง สอดคล้องกับ
ประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยที่ 4 : เปลี่ยนผ่ำนระบบกำรบริหำร
องค์กรสู่ยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ 2 : 
RMUTI Green Library & IT for Lifelong Learning : กำรสนับสนุน
งำนด้ำนวิทยบริกำร และเทคโนโลยีสำรสนเทศ ยกระดับกำรบริหำร
จัดกำรด้วยนโยบำย Green University เพ่ือรองรับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ 4 : 
Innovative Pedagogy and Education : กำรสนับสนุนกำรปฏิรูปกำร
เรียนกำรสอนสมัยใหม่ เพื่อสร้ำงนักปฏิบัติทักษะสูง นวัตกร 
ผู้ประกอบกำร และพัฒนำทักษะบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 

2 การสร้างและ
แสวงหา
ความรู้ 
- ภำยใน

หน่วยงำน 

มิถุนายน 
2568 - 
พฤษภาคม 
2569 

จ านวนครั้งใน
การ
แลกเปลี่ยน
ความรู้/
ประชุม/
มอบหมาย

ไม่น้อยกว่า 3 
ครั้ง 

บุคลากรส านัก คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ด ำเนินกำร 3 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 27 สิงหำคม 2568 เวลำ 13.30 น.  
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams 
ครั้งที่ 2 วันที่ 15 กันยำยน 2568 เวลำ 09.30 น.  
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams 



ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
- ภำยนอก

หน่วยงำน 
บุคคล/ศึกษา
เอกสาร/
สืบค้นข้อมูล/
พูดคุยกับผู้ที่มี
ประสบการณ์ 

ครั้งที่ 3 วันที่ 20 ตุลำคม 2568 เวลำ 09.30 น.  
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
Microsoft Teams 

3 การจัดการ
ความรู้ให้เป็น
ระบบ 
- วิเครำะห์ 

สังเครำะห์
ควำมรู้ที่มีอยู่
ในตัวบุคคล 

 

กรกฎาคม 
2568 - 
พฤษภาคม 
2569 

ผลสัมฤทธิ์ของ
การจัดการ
ความรู้ให้เป็น
ระบบ 

ไม่น้อยกว่า 2 
ประเด็น/คู่มือ
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรส านัก คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ประชุมครั้งที่ 1 วันที่ 27 สิงหาคม 2568  
พิจำรณำแผนกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำระบบสนับสนุนทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ โมดูลจัดเก็บค ำสั่งและกำร
พัฒนำตนเอง ปีกำรศึกษำ 2568 
ประชุมครั้งที่ 2 วันที่ 15 กันยายน 2568  
พิจำรณำข้อมูลควำมต้องกำรใช้ระบบและแนวทำงกำรพัฒนำระบบ
สนับสนุนทรัพยำกรบุคคล โมดูลจัดเก็บค ำสั่งและกำรพัฒนำตนเอง มอบ
เลขำนุกำรส่งแบบฟอร์มรำยงำนกำรไปรำชกำรของมหำวิทยำลัยฯ และ
แบบฟอร์มบันทึกกำรอบรมให้ทีมพัฒนำระบบ และก ำหนดสิทธิ์กำรใช้
งำน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชมุครั้งที่ 3 วันที่ 20 ตุลาคม 2568 
พิจำรณำข้อมูลควำมต้องกำรของระบบเกี่ยวกับกำรบันทึกประวัติกำร
พัฒนำตนเอง สรุปดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

4 การประมวล
และกลั่นกรอง
ความรู้  
- การสกัด

ความรู้/แก่น
ความรู้ 

กรกฎาคม 
2568 - 
พฤษภาคม 
2569 

ประสิทธิผล
ของการ
ด าเนินการ 

ไม่น้อยกว่า 2 
ประเด็น/คู่มือ
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรส านัก คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

5 การเข้าถึง
ความรู้ 
- น าองค์ความรู้

เผยแพร่ใน 
website สื่อ
ออนไลน์ 

กรกฎาคม 
2568 - 
พฤษภาคม 
2569 

ประสิทธิผล
การของการ
เข้าถึงองค์
ความรู้ 

ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

บุคลากรส านัก คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 



ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ 

- จัดท าเอกสาร
เผยแพร่ 

- หนังสือเวียน 
6 การแบ่งปัน 

แลกเปลี่ยน
ความรู้ 
- กิจกรรม

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

กรกฎาคม 
2568 - 
พฤษภาคม 
2569 

เอกสาร/คู่มือ
การปฏิบัติงาน 

1. มีกิจกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่าง
น้อย 3 ครั้ง 

2. ชุมชนนัก
ปฏิบัติอย่าง
น้อย
หน่วยงานละ 
2 (CoPs) 

บุคลากรส านัก คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

7 การเรียนรู ้
- บุคลากรมี

การน าความรู้
ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ไป
ปฏิบัติงาน
และมีการ
พัฒนาที่ดีขึ้น 

 

กรกฎาคม 
2568 - 
พฤษภาคม 
2569 

ประสิทธิผล
ของการเรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า 2 
ประเด็น/คู่มือ
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรส านัก คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 


