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            โครงการ “การฝึกอบรมมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) สู่ Net Zero”
จัดขึ้นโดยกองกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตนครราชสีมา ระหว่างวันที่
5–6 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมเอสตะวัน จังหวัดมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
องค์ความรู้ ความตระหนัก และทักษะการปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากร โดยยึดหลัก
เกณฑ์ของ UI GreenMetric World University Rankings เป็นแนวทางหลักในการวางระบบ
งานและการดำเนินนโยบายของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับเป้าหมาย Net Zero และ
Sustainable Development Goals (SDGs)
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้เข้าร่วมการจัดอันดับ UI GreenMetric
 อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 จนถึงปัจจุบัน โดยมีความก้าวหน้าในการดำเนินงานทั้งด้าน
กายภาพ โครงสร้างพื้นฐาน การบริหารจัดการพลังงาน การจัดการของเสีย การใช้ทรัพยากรน้ำ
การขนส่ง และการให้การศึกษาเพื่อความยั่งยืน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการยกระดับสู่
มหาวิทยาลัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างแท้จริง
         โครงการครั้งนี้จึงเป็นกลไกสำคัญในการ เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร 37 คน 
ที่เข้าร่วมอบรม เพื่อให้สามารถเข้าใจตัวชี้วัดทั้ง 6 หมวดหมู่ของ UI GreenMetric และนำไป
วางแผนการจัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ และประเมินผลภายในหน่วยงานตนเองอย่างถูกต้องและเป็น
ระบบ โดยใช้กิจกรรมอบรมเชิงวิชาการ การระดมความคิดเห็น และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ร่วมกัน
         จากการประเมินผล พบว่า โครงการบรรลุผลสำเร็จในระดับ “ดี”ผู้เข้าร่วมมีความพึง
พอใจโดยเฉลี่ยมากกว่า 80% และมีความเข้าใจเพิ่มขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับแนวทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ เป้าหมาย Net Zero และการพัฒนาที่ยั่งยืน
ในระดับสากล ซึ่งจะมีส่วนอย่างมากในการขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัยในระยะยาว และ
เป็นต้นแบบให้กับสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ต่อไป

บทสรุปผู้บริหาร
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คณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการ “การฝึกอบรมมหาวิทยาลัยสีเขียว (GREEN UNIVERSITY) สู่ NET ZERO”



“ก้าวเล็กของเรา คือ
ก้าวสำคัญของ

มหาวิทยาลัยสู่ความ
ยั่งยืน”

สารจากรองอธิการ
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา
กิจการมหาวิทยาลัย

    โครงการ “การฝึกอบรมมหาวิทยาลัยสีเขียว
 (Green University) สู่ Net Zero” ที่จัดขึ้น
โดยกองกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตนครราชสีมา ถือเป็นกลไกสำคัญ
ในการขับเคลื่อนเป้ าหมายเชิงกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย ภายใต้กรอบแนวคิดการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) และเป้าหมาย Net Zero 
    ตลอดระยะเวลา 2 วันของการอบรม บุคลากร
ทั้ง 35 คน ได้รับความรู้  ความเข้ า ใจ และ
ประสบการณ์เชิงปฏิบัติอย่างเข้มข้น ตามเกณฑ์
ของ UI GreenMetric World University
 Rankings ซึ่งมหาวิทยาลัยของเราได้เข้าร่วม
อย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 จนถึง
ปัจจุบัน
       สิ่งที่เราทำในวันนี้ ไม่ใช่เพียงการอบรม แต่
คือการวางรากฐานของ “องค์กรต้นแบบด้านสิ่ง
แวดล้อม” ที่ทุกคนมีส่วนร่วม ไม่ว่าจะเป็นข้อมูล
การวางแผน หรือการประเมินผล ความร่วมมือใน
ครั้งนี้จะส่งแรงสะเทือนไปยังการเปลี่ยนแปลงใน
ระยะยาว พลังเล็กจากแต่ละคน คือพลังใหญ่ของ
องค์กร
     ขอขอบคุณทุกความตั้งใจ และเชื่อมั่นว่า
ความรู้จากโครงการนี้จะงอกงามเป็นการปฏิบัติ
จริง ที่ผลักดันให้มหาวิทยาลัยของเราก้าวสู่
Green University อย่างแท้จริง
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         โครงการ “การฝึกอบรมมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) สู่ Net Zero”
ถือเป็นโครงการฯ ที่สนองต่อนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เปลี่ยนผ่านระบบ
การบริหารองค์กรสู่ยุคดิจิทัล และเชื่อมโยงสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ตัวชี้วัด KPI 14 Top
 university among technological universities - SEA or global (SDGs THE: Impact
 Ranking) โดยมหาวิทยาลัยฯ มีเป้าหมายค่าคะแนนอยู่ที่ 7,500 สำหรับปี 2568 มหาวิทยาลัยฯ 
ให้ความสำคัญกับการักษาสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนภายในมหาวิทยาลัย
อย่างมาก และกองกลาง สำนักงานอธิการบดี เป็นผู้ดำเนินการหลักจึงได้จัดโครงการการฝึกอบรม
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)  สู่ Net Zero ขึ้น 
         และในปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นประเด็นสำคัญ
ระดับโลก การพัฒนาที่ยั่งยืนกลายเป็นเป้าหมายหลักของทุกภาคส่วน รวมถึงสถาบันการศึกษา
 มหาวิทยาลัยในฐานะศูนย์กลางของการเรียนรู้การวิจัย และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีบทบาท
สำคัญในการส่งเสริมแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเฉพาะการก้าวสู่ความเป็น "มหาวิทยาลัยสีเขียว" 
(Green University) เพื่อสร้างความตระหนักและพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
         โครงการ "การฝึกอบรมมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) สู่ Net Zero" 
จึงถูกจัดขึ้นโดยมีเป้าหมายหลักเพื่ อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดที่ ใช้ ในการ
จัดอันดับมหาวิทยาลัยสี เขียวโลก (UI Green Metric) และ Net Zero ว่ามีความ
สอดคล้องกันทั้งสองแนวคิด เพื่ อจะได้นำไปปรับใช้ในแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยมุ่งส่งเสริม
การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
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วัตถุประสงค์

         1. เพื่ อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดมหาวิทยาลัยสีเขียว และ
Net Zero
         2. เพื่ อให้ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวางแนวทางและปรับใช้
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ UI Green Metric และ Net Zero
         3. เพื่ อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทราบถึงแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการดำเนินการจัดทำข้อมูล
เพื่ อจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric)        

ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานบริหารงานทั่วไป กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

บทที่ 1 บทนำ
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ผู้เข้าร่วมโครงการ

ระยะเวลา สถานที่ดำเนินโครงการ

วันที่ 5 – 6 มิถุนายน 2568

ระยะเวลา สถานที่ดำเนินโครงการ

ณ โรงแรมเอสตะวัน มหาสารคาม S-Tawan Hotel & Convention จังหวัดมหาสารคาม

1 รองอธิการบดีฝ่ายส่งเสริมและพัฒนากิจการมหาวิทยาลัย 1 คน

2 ผู้ช่วยอธิการบดี 1 คน

3 ผู้อำนวยการกองกลาง + นับส่วนวิทยากร 1 คน

4 บุคลากรกองกลาง + นับส่วนวิทยากร 1 คน 8 คน

5 บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา 1 คน

6 บุคลากรศูนย์การศึกษาหนองระเวียง 2 คน

7 บุคลากรสถาบันสหสรรพศาสตร์ 2 คน

8 บุคลากรสถาบันยานยนต์ไฟฟ้า มทร.อีสาน 1 คน

9 บุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 คน

10 บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 2 คน

11 บุคลากรคณะบริหารธุรกิจ 1 คน

12 บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 2 คน

13 บุคลากรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมสร้างสรรค์ 2 คน

14 บุคลากรคณะนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร 1 คน

15 บุคลากรวิทยาเขตสุรินทร์ 3 คน

16 บุคลากรวิทยาเขตขอนแก่น 2 คน

17 บุคลากรวิทยาเขตสกลนคร 2 คน

18 วิทยากรจาก มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2 คน

19 วิทยากรจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 3 คน

รวมทั้งสิ้น 35 คน
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กิจกรรมดำเนินงาน

      1. การจัดอบรม บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric)
และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด Net Zero
      2. กิจกรรมระดมสมอง เพื่อดึงศักยภาพของแต่ละหน่วยงานมานำเสนอให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric) 
      3. สรุปประเด็น สัดส่วนความรับผิดชอบ ตัวชี้วัดทั้ง 6 หมวด ในการจัดทำข้อมูลเพื่อจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric) ในปีถัดไป

ระยะเวลา สถานที่ดำเนินโครงการ

กิจกรรมดำเนินงาน

      1. การจัดอบรม บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric)
และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด Net Zero
      2. กิจกรรมระดมสมอง เพื่อดึงศักยภาพของแต่ละหน่วยงานมานำเสนอให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด
มหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric) 
      3. สรุปประเด็น สัดส่วนความรับผิดชอบ ตัวชี้วัดทั้ง 6 หมวด ในการจัดทำข้อมูลเพื่อจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric) ในปีถัดไป

งบประมาณในการดำเนินโครงการ จำนวน 91,520 บาท (เก้าหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยยี่สิบ)

1. ค่าตอบแทน                           15,600 บาท
2. ค่าใช้สอย                             75,920 บาท 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

    1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric)
และความรู้ความเข้าใจเรื่อง Net Zero 
    2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวางแนวทางและ ปรับใช้แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ UI Green Metric และNet Zero
    3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทราบถึงแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการดำเนินการจัดทำข้อมูลเพื่อจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย สีเขียวโลก (UI Green Metric) 
    4. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำแนวคิดมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric) และ Net Zero
ไปขยายผลสู่หน่วยงาน และระดับผู้ปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมได้อย่างชัดเจน 
    5. มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) ตามตัวชี้วัด
ของมหาวิทยาลัยฯ ที่ตั้งเป้าหมายไว้ใน ปี พ.ศ. 2568
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บทที่ 2 วิธีดำเนินโครงการ
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ผศ.นัฐวุฒิ  ทิพย์โยธา
รองอธิการบดีฝ่ายส่งเสริมและ
พัฒนากิจการมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ผศ.เมทินี  โคตรดี 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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1. ความรู้ในหัวข้อนี้ก่อนเข้า
รับการอบรม

15.38 34.62 42.31 7.69 0 3.58 มาก

2. ความรู้ที่ได้รับหลังเข้ารับ
การอบรม

46.15 50 3.85 0 0 4.42 มากที่สุด

3. เนื้อหาสาระที่ได้รับตรงกับ
ความ ต้องการและความ
สนใจของท่าน

53.85 46.15 0 0 0 4.54 มากที่สุด

4. ความรู้และความเข้าใจใน
การ ปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพ

50 50 0 0 0 5 มากที่สุด

1. การเตรียมตัวและ
บุคลิกภาพ เหมาะสม

73.08 26.92 0 0 0 4.73 มากที่สุด
 

2. วิทยากรมีความรู้
ความสามารถ เหมาะสม
กับหัวข้อที่บรรยาย

80.77 19.23 0 0 0 4.81 มากที่สุด

3. ความสามารถในการ
ถ่ายทอด ความรู้

79.08 26.92 0 0 0 4.73 มากที่สุด

4. การตอบคำถาม
ชัดเจน

80.77 19.23 0 0 0 4.81 มากที่สุด

5. ความเหมาะสมของ
วิทยากร โดยรวม

73.08 23.08 0 0 0 4.73 มากที่สุด

 สรุปผลการดำเนินโครงการ
             สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ จากผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 26 คน โดยมีการประเมินความ
พึงพอใจทั้งหมด 3 ด้าน 1. การประเมินผลเนื้อหา 2. การประเมินผลวิยากร 3. การประเมินผลการให้บริการ 
 โดยมีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 

การประเมินผลด้านเนื้อหา01

การประเมินผลวิยากร02
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การประเมินผลการให้บริการ 03
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1. เอกสารประกอบการ
อบรม

34.62 50 15.38 0 0 4.23 มาก

2. สถานที่ในการจัดอบรม 34.62 34.62 19.23 7.69 3.85 3.88 มาก

3. อาหารและเครื่องดื่ม 26.92 46.15 21.08 3.85 0 4.42 มากที่สุด

4. ระยะเวลาในการอบรม 50 42.31 7.69 0 0 3.92 มาก

5. การดำเนินโครงการใน
ภาพรวม

53.85 42.31 3.85 0 0 4.5 มากที่สุด

 สรุปผลการดำเนินโครงการ (ต่อ)



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
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         1. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ แม้โครงการจะได้รับการสนับสนุนงบประมาณจำนวน 100,000 บาท แต่เมื่อ
เทียบกับค่าใช้จ่ายด้านสถานที่ วิทยากร วัสดุอุปกรณ์ และกิจกรรมภาคสนาม พบว่ายังไม่เพียงพอในการรองรับ
กิจกรรมทั้งหมดตามแผนที่วางไว้
        2. ระยะเวลาโครงการค่อนข้างสั้น ด้วยระยะเวลาเพียง 2 วัน ทำให้ไม่สามารถลงลึกในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
แนวทาง Net Zero ได้ครบถ้วน โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิบัติการหรือเวิร์กช็อปเชิงลึก
        3. การปรับเปลี่ยนช่วงเวลาการจัดโครงการฯ บ่อยส่งผลให้วิทยากรหลักที่ประสานไว้ไม่สามารถเข้าร่วมได้ตาม
เวลาที่กำหนด 
        

ปัญหาและอุปสรรค 

1. ขอบคุณผู้บริหารที่สนับสนุนงบประมาณ คณะกรรมการจัดโครงการ เป็นโครงการที่ดีมาก 
2. อยากให้จัดอบรมต่อยอดต่อเนื่องทุกปี
3. แปลเอกสารประกอบการอบรมเป็นภาษาไทยจะดีครับ
4. เสนอขยายระยะเวลาโครงการ
5. จาก 2 วันเป็น 3 วัน เพื่อเปิดโอกาสให้มีการเรียนรู้เชิงลึก พร้อมกิจกรรมเวิร์กช็อปหรือกรณีศึกษาแบบลงมือ

ปฏิบัติจริง
6. ควรวางแผนงบประมาณให้มีความยืดหยุ่นมากขึ้น
7. ควรเตรียมงบเผื่อฉุกเฉิน หรือหาผู้สนับสนุนภายนอก เช่น หน่วยงานรัฐหรือภาคเอกชน เพื่อให้การดำเนินงาน

ราบรื่นและครอบคลุมทุกกิจกรรมตามเป้าหมาย
8. พัฒนาระบบติดตามผลการอบรม
9. ควรมีระบบประเมินผลหลังอบรมและติดตามผลการนำความรู้ไปใช้จริงในหน่วยงาน เพื่อสะท้อนความคุ้มค่าของ

โครงการ และวัดผลเชิงคุณภาพ
10. เพิ่มความหลากหลายของวิทยากร
11. เสนอให้เชิญผู้เชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรมหรือมหาวิทยาลัยที่มีความก้าวหน้าในการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว

เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจและแนวทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น

ข้อเสนอแนะ



ติดต่อ
744 ถ.สุรนารายณ์ ต.ในเมือง 
อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000

โทร  044-233000 ต่อ 2211
Email: general@rmuti.ac.th

https://doca.rmuti.ac.th/one/

พันธกิจ วิสัยทัศน์ กองกลาง

พันธกิจ
1.จัดระบบ และวิธีการปฏิบัติงาน การควบคุม ประเมินผล ติดตามผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน

2.จัดทำแผนงาน โครงการ และพัฒนางานของกองกลาง
3.ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน
4.ควบคุมดูแลการใช้งบประมาณและทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด
5.ส่งเสริมภารกิจของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
6.ควบคุมดูแลการใช้และบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ

มุ่งมั่นการบริการ สู่ความเป็นเลิศ 
เพื่ อพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน
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