
แบบฟอร์ม 6.2(2) 

 
การประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างช่วง/รับเหมาก่อสร้าง 

 
ชื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง ........ห้างหุ้นสว่นจ ากัด เอ็น พี เจอเนอเรชั่น.................................................... 
ประเภทงาน ......................บ ารุงรักษาเครื่องก าเนิดไฟฟ้า............................................................................ 
 

เกณฑ์การพิจารณา ดีมาก 
(5) 

ดี  
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ต้องปรับปรุง 
(1) 

มีการปฏิบัติงานตามกฎข้อบังคับด้าน
คุณภาพ/สิ่งแวดล้อมของบริษัท 

/     

การด าเนินงานในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยที่เกิดจากกิจกรรม 

/     

การใช้ทรัพยากรและพลังงาน /     
การใช้วัสดุผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

/     

รวมคะแนน 20     
 
สรุปคะแนนที่ได้.......20.............คะแนนคิดเป็น.....100.......% 
ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ70 % 
ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70% 
 
ข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................ .............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้รับจ้าง 

 

 

 

 

 

 
ลงช่ือ ........................................ผูป้ระเมิน 

          (นายมารุต  หมายชัย) 
     ต าแหน่ง....ช่างเทคนิค........... 
  วันท่ี .......4 มี.ค. 67....................... 

 
ลงช่ือ ........................................ผูอ้นุมัติ 

(นายปรเมษฐ์  สักพันธ์) 
ต าแหน่ง.....รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป......... 

วันท่ี ....... 4 ม.ีค. 67...................... 



แบบฟอร์ม 6.2(2) 

 
การประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างช่วง/รับเหมาก่อสร้าง 

 
ชื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง ........ห้างหุ้นสว่นจ ากัด เอ็น พี เจอเนอเรชั่น.................................................... 
ประเภทงาน ......................บ ารุงรักษาเครื่องก าเนิดไฟฟ้า............................................................................ 
 

เกณฑ์การพิจารณา ดีมาก 
(5) 

ดี  
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ต้องปรับปรุง 
(1) 

มีการปฏิบัติงานตามกฎข้อบังคับด้าน
คุณภาพ/สิ่งแวดล้อมของบริษัท 

/     

การด าเนินงานในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยที่เกิดจากกิจกรรม 

/     

การใช้ทรัพยากรและพลังงาน /     
การใช้วัสดุผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

/     

รวมคะแนน 20     
 
สรุปคะแนนที่ได้.......20.............คะแนนคิดเป็น.....100.......% 
ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ70 % 
ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70% 
 
ข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................ .............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้รับจ้าง 

 

 

 

 

 

 
ลงช่ือ ........................................ผูป้ระเมิน 

          (นายมารุต  หมายชัย) 
     ต าแหน่ง....ช่างเทคนิค........... 
  วันท่ี .......19 พ.ค. 67....................... 

 
ลงช่ือ ........................................ผูอ้นุมัติ 

(นายปรเมษฐ์  สักพันธ์) 
ต าแหน่ง.....รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป......... 

วันท่ี ....... 19 พ.ค. 67...................... 



แบบฟอร์ม 6.2(2) 

 
การประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างช่วง/รับเหมาก่อสร้าง 

 
ชื่อ/บริษัทผู้รับจ้าง ........ห้างหุ้นสว่นจ ากัด เอ็น พี เจอเนอเรชั่น.................................................... 
ประเภทงาน ......................บ ารุงรักษาเครื่องก าเนิดไฟฟ้า............................................................................ 
 

เกณฑ์การพิจารณา ดีมาก 
(5) 

ดี  
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ต้องปรับปรุง 
(1) 

มีการปฏิบัติงานตามกฎข้อบังคับด้าน
คุณภาพ/สิ่งแวดล้อมของบริษัท 

/     

การด าเนินงานในการป้องกันมลพิษ 
และความปลอดภัยที่เกิดจากกิจกรรม 

/     

การใช้ทรัพยากรและพลังงาน /     
การใช้วัสดุผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

/     

รวมคะแนน 20     
 
สรุปคะแนนที่ได้.......20.............คะแนนคิดเป็น.....100.......% 
ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ70 % 
ไม่ผ่าน น้อยกว่า 70% 
 
ข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................ .............................. 
............................................................................................................................. ............................. 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานของผู้รับจ้าง 

 

 

 

ลงช่ือ ........................................ผูป้ระเมิน 

          (นายมารุต  หมายชัย) 
     ต าแหน่ง....ช่างเทคนิค........... 
  วันท่ี .......18 มิ.ย. 67....................... 

ลงช่ือ ........................................ผูอ้นุมัติ 
(นายปรเมษฐ์  สักพันธ์) 

ต าแหน่ง.....รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป......... 
วันท่ี ....... 18 มิ.ย. 67...................... 
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